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OFFRE D’EMPLOI 
CHARGÉ(E) DE PROJETS ÉVÉNEMENTIELS 

CDI – Dès que possible 
 

À PROPOS DE L’INSTITUT CHOISEUL 

 

Basé à Paris (IIème arrondissement), l’Institut Choiseul est un think and do tank indépendant dédié à 
l’analyse des enjeux contemporains, particulièrement économiques, et à l’identification de talents. 
L’Institut, en croissance, déploie son action autour de trois grands axes : 

• Identifier les jeunes décideurs économiques de demain par des classements nationaux 

(Choiseul 100 France, Choiseul Ville de demain, Choiseul Conquérants), régionaux (Choiseul 

Hauts-de-France et Choiseul Sud) et internationaux (Choiseul 100 Africa) 

• Fédérer et animer les différents réseaux grâce à des espaces de dialogue au carrefour des 

mondes politique, institutionnel et économique (Clubs Choiseul thématiques, Clubs régionaux, 

Business Forums tournés vers l’Afrique, etc.). 
• Mobiliser l’expertise du réseau au service de ses membres et de l’intérêt général (Notes 

stratégiques, études thématiques, etc.) 

 

VOS MISSIONS 

 

Au sein du Pôle événementiel, vous êtes responsable de projets événementiels, tant dans la capacité 

d’exécution que dans la capacité à créer des expériences, activer des communautés et générer de 
l’impact. Pour l’Institut Choiseul, les événements ne sont pas de simples moments logistiques : ils 

s’inscrivent dans une stratégie articulant contenus, communautés et influence. L’enjeu du poste est 
double : garantir une exécution événementielle irréprochable et transformer les événements en 

dispositifs relationnels, en expériences et en leviers d’activation des communautés. 

Déploiement et production des événements : 

• Piloter le calendrier global des événements et son articulation avec les plateformes de l’Institut 
• Assurer la production et l’exécution des événements, en arbitrant priorités et contraintes 

opérationnelles 

• Coordonner les ressources internes et externes : budgets, lieux, prestataires et logistique 

• Garantir l’anticipation, le respect des délais et la gestion des imprévus 

Expérience participant et animation des communautés : 

• Concevoir, en lien avec les Pôles Projets et Amplification, les formats, lieux, rythmes et 

parcours participants avant, pendant et après les événements 

• Animer et structurer les communautés, identifier les profils stratégiques et fidéliser les 

participants 

• Renforcer la qualité relationnelle, le sentiment d’appartenance, la récurrence et la valeur de 
l’écosystème Choiseul 
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Données, intelligence relationnelle et mesure d’impact : 

• Structurer et qualifier les bases de données, segmenter les communautés et suivre les 

interactions 

• Capitaliser les informations et maintenir une mémoire relationnelle 

• Suivre les KPIs, les budgets et les indicateurs d’impact, afin de mieux inviter, connecter, 
fidéliser et anticiper 

Vous contribuez également à la montée en gamme des dispositifs événementiels de l’Institut et à la 
structuration des méthodes et ressources du Pôle. 

Au quotidien, vous serez amené à être en interface avec les parties prenantes et membres du réseau 

de l’Institut Choiseul, principalement des dirigeants et opérationnels de haut niveau issus de grandes 
entreprises, de start-ups et d’administrations. Votre rôle implique une communication fluide et 

professionnelle avec ces acteurs clés. 

 

VOTRE PROFIL 

 

Vous combinez une forte capacité d’orchestration, une compréhension des logiques relationnelles et 
communautaires, et une aptitude à piloter des dispositifs événementiels complexes : orchestrer sans 

tout produire soi-même, absorber de la complexité et maintenir une dynamique collective dans la 

durée. 

Compréhension stratégique et positionnement : 

• Compréhension des logiques d’influence et des enjeux économiques, institutionnels et 
relationnels, ainsi que du positionnement hybride de l’Institut (think tank, média, plateforme 
d’influence) 

• Sensibilité à la crédibilité, au niveau de discours et à l’incarnation 

• Capacité à concevoir des événements comme des dispositifs relationnels, éditoriaux et 

communautaires, avec créativité et cohérence de marque 

Pilotage, organisation et exécution : 

• Solides compétences en gestion de projet et capacité à piloter plusieurs sujets simultanément 

• Expérience de production et de coordination de dispositifs événementiels 

• Capacité à structurer méthodes, outils et process, à prioriser et à tenir les délais avec fiabilité 

• Aisance dans la gestion de situations complexes, d’imprévus et de contraintes multiples 

Communautés, relationnel et expérience : 

• Excellent relationnel avec des interlocuteurs variés : partenaires, participants, intervenants, 

décideurs, prestataires 

• Compréhension des logiques de fidélisation, de parcours relationnels et d’engagement 

• Capacité à créer des connexions pertinentes entre personnes, sujets et opportunités, et sens 

du détail pour concevoir des expériences à forte valeur ajoutée 
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Qualités personnelles : 

• Forte autonomie et sens des responsabilités 

• Capacité à hiérarchiser, arbitrer et décider 

• Exigence, culture du niveau et sens du détail, dans un environnement en structuration 

 

Outils : 

• Maîtrise des outils de gestion de projet et de structuration (Notion notamment) 

• Maîtrise des outils CRM et des bases de données 

• Maîtrise des outils d’IA appliqués à l’organisation, au suivi, à l’automatisation et à la production 

• Appétence pour les outils qui améliorent l’expérience, la coordination et la capitalisation des 
informations 

 

À PROPOS DU POSTE 

 

CDI à pourvoir dès que possible. Poste en présentiel, au sein des locaux de l’Institut Choiseul (Paris 
IIème). Déplacements occasionnels à prévoir lors d’événements à Paris, en France et éventuellement 
à l’étranger. 
 

POUR POSTULER 

 

Vous pouvez adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à Mme Caroline Bujoli, Chef de 

cabinet de l’Institut Choiseul, avec pour objet « Candidature CDI chargé(e) de projets événementiels », 

à l’adresse suivante : rh@choiseul.info 
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