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Les palmarés de I'Institut Choiseul

A travers ses palmarés annuels, I'Institut Choiseul identifie les dirigeants et les person-
nalités influentes qui font I'economie d'aujourd’hui et de demain. Ces jeunes leaders sont
tous des décideurs a haut niveau, qui ont et vont continuer a avoir un impact conséquent
et direct sur I'économie, dotés d'un réle transformateur. Ces publications dressent le
panorama d'une économie, d'un secteur et/ou d'un territoire a travers ses forces vives :
des profils singuliers et complémentaires qui, ensemble, « font génération » et font bou-
ger les lignes d'une économie en constante évolution. D'années en années, les palmares
Choiseul forment le socle de communautés engagees et diversifiées, qui se réunissent
plusieurs fois par an lors d'événements exclusifs.
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Président
Institut Choiseul

L'Alsace confirme encore cette année sa capacité a faire
eémerger une nouvelle génération de dirigeants engageés,
audacieux et profondément attachés a leur territoire.

Les 100 lauréats de cette édition 2026 — 40 femmes et 60
hommes de moins de 40 ans —incarnent la diversité et le
dynamisme d'une région qui conjugue excellence écono-
mique, esprit entrepreneurial et ouverture sur I'Europe.

Cette deuxiéme promotion est le reflet d'une réus-
site commune : I'Alsace a su prendre le virage des
grandes transitions.

e 12% des talents sont engagés pour la résilience du
territoire avec une activité qui touche a des enjeux
de souveraineté énergétique, de décarbonation,
d'économie circulaire ou encore de mobilité douce...
Par leur action, ils contribuent & construire une éco-
nomie plus durable et plus robuste.

o LAlsace confirme aussi son statut de terre d’inno-
vation. 33% de nos lauréats appartiennent au sec-
teur de l'innovation et de la tech. Autant de talents
et d'entreprises capables de répondre aux grands
défis technologiques et sociétaux de demain.

4 Alsace

Ancrés en Alsace,
batisseurs de I'avenir

o Enfin, cette génération se distingue toujours par
son attachement a I'Alsace. Loin d'opposer identité
et ouverture, ces leaders veulent faire de I'ancrage
territorial un levier d’attractivité. lls partagent la
méme ambition de protéger le savoir-faire alsacien,
renforcer les coopérations économiques locales et
transmettre le patrimoine industriel, gastronomique
et artisanal.

Si l'Alsace dispose d'atouts considérables, plusieurs défis
conditionneront son développement. Le renforcement
des coopérations économiques, industrielles et scien-
tifiques au sein de I'espace rhénan est nécessaire pour
renforcer son influence en Europe. Parallelement, l'es-
sor de l'intelligence artificielle impose d'accompagner
toujours davantage la transformation des métiers, des
compétences et des organisations. Enfin, la poursuite
d'une réindustrialisation durable sera au coeur des enjeux
de demain pour assurer la compétitivité de I'économie
alsacienne.

A travers cette promotion 2026, nous souhaitons saluer
une génération de dirigeants qui ne se contente pas
d'accompagner les transformations économiques : elle
contribue activement a les fagonner. Ces femmes et
ces hommes participent a faire de I'Alsace une terre de
talents, de savoir-faire et d'ambition unique en Europe.



Laurent
RICHE

Président
ADIRA

Créée il y a plus de 75 ans par un collectif d'acteurs
réunissant élus, dirigeants industriels, syndicalistes et
universitaires, 'ADIRA incarne une conviction forte :
la réussite de I'Alsace repose sur la force du collec-
tif et sur sa capacité a construire, ensemble, son
avenir économique.

Cette mission se traduit par un engagement constant
au service de l'attractivité et du développement du ter-
ritoire. LADIRA accompagne les entreprises a chaque
étape de leur cycle de vie en mobilisant un réseau dense
de partenaires publics et privés. Elle agit également pour
renforcer la compétitivité des filieres, accélérer les tran-
sitions et valoriser les savoir-faire alsaciens en France
comme a l'international.

Dans ce cadre, I'ADIRA joue un réle central dans le
déploiement de la Marque Alsace, véritable levier d'at-
tractivité et de rayonnement. A travers cette démarche
partagée, il s'agit de promouvoir une image cohérente,
dynamique et ambitieuse de notre territoire, en fédérant
ceux qui font et porteront I'Alsace : entreprises, talents,
collectivités et réseaux. Plus qu'une signature, la Marque
Alsace est un outil d'’engagement collectif au service
de l'attractivité économique, résidentielle et touristique.

C'est dans cet esprit que s'inscrit le partenariat noué
avec l'Institut Choiseul autour du palmares Choiseul
Alsace. En mettant en lumiéere celles et ceux qui
incarnent I'énergie, I'excellence et l'innovation du terri-
toire, Choiseul Alsace contribue a renforcer l'attractivité

de notre région. Il valorise une génération de décideurs
et de talents qui sont, dés aujourd’hui, les batisseurs de
I'Alsace de demain.

Cette initiative constitue un formidable accélérateur
de visibilité pour notre écosysteme et un point de ren-
contre entre leaders, entrepreneurs et acteurs publics.
Elle rejoint pleinement la démarche de la Marque Alsace
en offrant une tribune a celles et ceux qui contribuent
concretement a la vitalité et au rayonnement du territoire.

Dans le prolongement de ce partenariat, I'ADIRA pro-
pose aux membres de la promotion Choiseul Alsace de
devenir Ambassadeurs d’Alsace. Par leur engagement et
a travers les témoignages qui seront recueillis et valo-
risés, ils participeront a faire vivre et rayonner l'image
d'une Alsace ouverte, innovante et attractive. Nous sou-
haitons ici remercier chaleureusement les Choiseuliens
qui accepteront de s'inscrire dans cette démarche et de
porter, a nos cotés, cette ambition collective.

L'’ADIRA est fiere de s'associer a I'Institut Choiseul pour
contribuer a structurer un réseau de talents engagés au
service du territoire, parce que l'attractivité de I'Alsace se
construit par celles et ceux qui I'entreprennent, I'innovent
et la font vivre.

A toutes les personnalités distinguées dans ce classe-
ment, nous adressons nos plus sincéres félicitations et
notre confiance pour continuer a écrire, ensemble, I'Al-
sace d'aujourd’hui et de demain.
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Frédéric
BIERRY

Président
Collectivité européenne
d’Alsace

Cette deuxieéme édition du palmarés Choiseul Alsace
confirme la solidité et la vitalité de I'écosystéme éco-
nomique alsacien. En mettant en lumiére 100 dirigeants,
entrepreneurs et décideurs de moins de 40 ans qui
innovent, investissent, créent de 'emploi et développent
de nouveaux savoir-faire, ce classement témoigne de la
capacité de notre territoire a faire émerger des talents
engagés et ambitieux. Aprés une premiére édition qui
avait révélé la richesse de cette nouvelle génération
d'acteurs économiques, ce nouveau palmarés démontre
que cette dynamique s'inscrit durablement dans le pay-
sage alsacien et contribue pleinement a son attractivité
et a son rayonnement.

L'’Alsace dispose d’atouts exceptionnels. Son tissu de
PME et d’entreprises familiales, son excellence indus-
trielle, son ouverture internationale, la qualité de ses
formations et sa situation géographique unique au cceur
de I'Europe en font un territoire particulierement pro-
pice a linitiative. Cette force repose avant tout sur les
femmes et les hommes qui choisissent d’y entreprendre,
d’'y investir et d’y construire leur avenir.

Les 100 lauréats de cette édition incarnent cette éner-
gie. Par leurs parcours, leurs réussites et leurs enga-
gements, ils contribuent a relever les défis de notre
époque : les transitions écologique et numérique, la
réindustrialisation, I'attractivité des territoires, I'inno-
vation sociale ou encore le développement de nouvelles
filieres d’excellence. lls démontrent qu'il est possible de
conjuguer performance économique, responsabilité et
impact positif pour la société.
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L'Alsace entreprend,
innove et rayonne

La Collectivité européenne dAlsace est fiere d'accom-
pagner cette démarche. Notre ambition est de créer
les conditions favorables a I'émergence des talents, a
l'innovation et a la compétitivité de nos entreprises a
travers 'aménagement de notre territoire. Nous sommes
convaincus que le développement économique consti-
tue un levier essentiel au service de l'emploi, de la cohé-
sion territoriale et du rayonnement de l'Alsace.

Cette ambition prend une dimension particuliere dans
notre espace rhénan. A la croisée de la France, de I'Al-
lemagne et de la Suisse, 'Alsace bénéficie d'un environ-
nement unique de coopération, d'échanges et d'oppor-
tunités. Les entrepreneurs alsaciens savent tirer parti
de cette ouverture européenne et transfrontalieére qui
nourrit leur développement et leur capacité d’'innovation.

Je tiens a féliciter les 100 personnalités distinguées
dans cette nouvelle édition. Leur réussite est une source
d’'inspiration pour toute une génération. Je remercie
également I'Institut Choiseul et 'ensemble des parte-
naires engagés dans cette initiative, qui contribue a faire
connaitre et reconnaitre les talents qui font avancer
notre territoire.

Ensemble, continuons a faire de I'Alsace une terre d’au-
dace, d’innovation et de réussite, tant sur le volet éco-
nomique que sur notre organisation territoriale.
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Les décideurs qui font I'avenir
economique de la region
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Fort de son expertise dans l'identification et 'animation de communauté de décideurs et de praticiens de
I'économie, I'Institut Choiseul s'est donné l'objectif de valoriser les talents les plus prometteurs d’Alsace
et de les mobiliser autour des enjeux propres a ses territoires et ses filieres d’avenir. Cette véritable
plateforme s’appuie sur un palmares des 100 décideurs, dirigeants et entrepreneurs alsaciens de moins
de 40 ans.

Le palmarés Choiseul Alsace entend devenir une communauté de référence réunissant les dirigeants
et entrepreneurs qui font 'Alsace de demain, pour mettre en lumiére des initiatives a fort impact pour
le développement des territoires alsaciens et renforcer les synergies entre tous les acteurs alsaciens.

Le territoire alsacien est animé par un réseau dense de PME et d’ETI dynamiques, tout en accueillant de
grandes entreprises francaises et internationales. Grace a sa position stratégique au cceur de I'Europe,
entre la France, IAllemagne et la Suisse, I'Alsace déploie une coopération transfrontaliére renforcée, avec
le Rhin comme axe logistique majeur et des bassins d'emploi transfrontaliers particulierement actifs.
Ces collaborations structurantes sont des moteurs pour I'innovation, le développement économique et
l'attractivité de la région. Dans ce contexte, la création d'une communauté de jeunes dirigeants alsaciens
entend contribuer et accélérer cette dynamique. Le palmarés Choiseul Alsace porte 'ambition de parti-
ciper au rayonnement de I'Alsace au niveau national, a Paris auprés des sphéres publiques et business,
voire méme a l'international.

Les profils valorisés ont été identifiés a travers un sourcing ciblé et le conseil de parties prenantes expertes
du réseau Choiseul, en premier lieu les partenaires de l'initiative et les acteurs économiques locaux.
Les profils pré-sélectionnés ont eu l'occasion, a travers un questionnaire, d'objectiver leur impact et
leurs engagements.

La pré-sélection et la sélection finale reposent sur une combinaison de critéres objectifs et subjectifs (cf.
ci-dessous) afin d'aboutir a un palmarés pertinent et représentatif. Réunis, les lauréates et les lauréats for-
ment ainsi une génération d'entrepreneurs et de dirigeants qui fait rayonner I'Alsace et incarne la diversité de
son économie.

Les criteres fondamentaux de sélection sont les suivants :

Avoir 40 ans ou moins au 1er janvier 2026
L'expérience, le parcours et les réalisations des lauréats

Occuper un role de direction ou de fondateur dans une entreprise, une organisation,
dont le siege se situe en Alsace et/ou ayant un impact économique direct en Alsace

La performance et I'impact économique de I'entreprise ou de l'activité
Une implication dans des projets favorisant le développement de I'Alsace

Des compétences reconnues dans des domaines clés de I'€conomie régionale et la préservation
et la transmission de savoir-faire essentiels, particulierement ceux associés a la culture alsacienne

L'engagement environnemental et la prise en compte dans les modeles d'affaires des enjeux
de transition énergétique, environnementale, de gestion des ressources

L'inscription dans un territoire d’Alsace et une forte responsabilité territoriale de I'entreprise
et du dirigeant

Le leadership et I'influence sur I'écosysteme alsacien.
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Remerciements

Dans le cadre de la réalisation du palmares Choiseul Alsace, I'Institut Choiseul a bénéficié du soutien de
partenaires que nous tenons ici a remercier : la CEA (Collectivité européenne d’Alsace), I'Alliance fédérale
du Crédit Mutuel, 'ADIRA (Agence de développement économique d’Alsace), KPMG France, Lohr, le Cabinet

Walter, La Royale Investissements et Losange Fibre.

Nous remercions également nos partenaires média DNA - Derniéres Nouvelles d’Alsace et L'Alsace (Groupe
Ebra). L'appui et la confiance de I'ensemble de ces acteurs ont été essentiels a la concrétisation de nos
travaux ainsi qu'a la publication et a la diffusion de ce classement.
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Edouard HAAG

Président
BRASSERIE METEOR

Emeline HAHN

Présidente-Directrice générale
Fizimed

Elodie CHAPEL

Présidente-Directrice générale
Elixir Health

Adrien PFLIEGER

Directeur général
Hubergroup

Paul BURGER

Président
Burger et Cie

Anne REOL SCHMITTHEISLER

Directrice générale
SERMES

Clémence ROYER-CACHOT

Présidente
VELCOREX

Alina HOLCROFT

Présidente-Directrice générale
EthiQAIS

Morgane MORITZ

Directrice du campus
MACK ONE

Steven BARDEY

Co-fondateur et Directeur technique
Aerleum

39 ans

Hochfelden
Bas-Rhin (67)

38 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

39 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

38 ans

Mommenheim
Bas-Rhin (67)

36 ans

Liepvre
Haut-Rhin (68)

33 ans

Dachstein
Bas-Rhin (67)

35ans

Saint-Amarin
Haut-Rhin (68)

38 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

34 ans

Plobsheim
Bas-Rhin (67)

32 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

METEOR

Fizimed

¢ elixir

hubergroup e

BURGER & Cie.

sermes.fr

velcorex

s ETHIQAIS
+ MACK(

Aerleum®

Edition 2026 13



—
=

1

E

3 |
&Y

\
3

-
F=N

!

1

1

3

0]

ﬂ

¥
"

.

14  Alsace

Mathieu BACHMANN

Directeur général
Capital Initiative

Etienne ROEDERER

Vice-Président
ROEDERER

Gautier DERREY

Directeur général délégué
Groupe DERREY

Laurent FEHR

Directeur développement
FEHR Group

Jonathan FRITSCH

Président
BioRenGaz

Benjamin GUTHLEBEN

Directeur Marketing digital et contenus
Racing Club de Strasbourg Alsace

Nils MANGOLD

Fondateur et Président
NILMAN BICYCLE

Mathilde FLAUSS

Directrice Déléguée aux affaires
territoriales Alsace

ENEDIS

Madeline SPIESS

Co-Directrice
Entreprise SPIESS

Laurine LEGRAND

Responsable d'unité d'affaires

Eurofins Environnement Logistique France

38 ans

Bollwiller
Haut-Rhin (68)

34 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

32 ans

Etival-Clairefontaine
Vosges (88)

37 ans

Reichshoffen
Bas-Rhin (67)

39 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

35ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

38 ans

Drusenheim
Bas-Rhin (67)

37 ans

Sausheim
Haut-Rhin (68)

34 ans

Benfeld
Bas-Rhin (67)

36 ans

Monswiller
Bas-Rhin (67)

(" Capleallnidative

A ROEDERER

COURTIER EN ASSLIRANCE:

®) DERREY

|— FEHR

PABioRenGaz

EN=DiS

s@s

2 eurofins



Eya ALOUI

Présidente-Directrice générale
ALBUPAD

Rose-Marie AUCLAIR

Directrice générale
WOODLIGHT

Matis RINGDAL

Président-Directeur général et co-Fondateur
Pixacare

Guillaume NOMINE

Président
Goodweek

Charlotte FORMHALS

Directrice
Maison de I'Alsace

Anastasia FEUERSTEIN

Fondatrice et dirigeante
Bloomyer

Maxime WOERLY

Co-fondateur et Président
Adeliom

Alexandre HURSTEL

Directeur général
VeMoo SAS

Joshua REIBEL

Directeur général
ANNEAU DU RHIN

Auriane LINGENHELD

Directrice générale adjointe
Lingenheld environnement

33 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

38 ans

Illkirch-Graffenstaden

Bas-Rhin (67)

32 ans

Strasbourg (67) / Paris (75)

32 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

29 ans

Strasbourg (67) / Paris (75)

36 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

38 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

38 ans

Sermersheim
Bas-Rhin (67)

33 ans

Biltzheim
Haut-Rhin (68)

27 ans

Oberschaeffolsheim

Bas-Rhin (67)

Woodlight.

r¥pixacare

sl

.« Goodweek

BLOOMYER

oA adeliom

F==x
\\au Brin

J'LINGENHELD .
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Laura WAGNER

Directrice générale
TRANSVERSALE CONSEIL

Maxime BORIN

Directeur du Développement
Beauvillé

Lou BURGER

Présidente
BOOA

Nicolas ATGE

Président
Mocli

Chloé BECK

Présidente
Bigmat Schmidt

Yasmine KERTZINGER

Responsable Péle Transitions
et Communication

Port Autonome de Strasbourg

Jérémy WIES

Président-Directeur général
Synovo Group

Michalis BAKATSELOS

Responsable régional réseaux automobiles
COVEA

Adrien HERBIN

Directeur Planigy-par-ES & Schaf Elec
Electricité de Strasbourg

Guido MASELLA

Directeur général et Directeur technique
QPerfect

37 ans

Strasbourg
Département Bas-Rhin (67)

28 ans

Ribeauvillé
Haut-Rhin (68)

38 ans

Chatenois
Bas-Rhin (67)

32 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

34 ans

Diemeringen
Bas-Rhin (67)

36 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

36 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

36 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

36 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

36 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

TRANSVERSALE

Beauville

ll
A4
mocli

BigMat < |

PAS BB
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SYNOVO CROUP

IT & SOFTWARE SOLUTIONS
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Sébastien DHERINES

Président et Fondateur
Ecole 18.06

Polina MIKHAYLOVA

Co-directrice
Kaleidoscoop

Gustavo ACOSTA

Directeur général
HOCOIA

Benjamin OBERLE

Directeur
Alsace Tech

Céline ROLAND

Fondatrice
CELINE ROLAND Opticien Lunetier

Gaélle RICHARD

Directrice générale et co-fondatrice
Karbikes SAS

Etienne WESTPHAL

Président
R-GDS

Marion GRAEFFLY

Directrice générale
TeleCoop France

Victor BRUNSTEIN WEINSANTO

Designer de mode
WEINSANTO

Housseinou BA

Co-fondateur et Directeur technique
Blackleaf

36 ans

Molsheim
Bas-Rhin (67)

36 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

38 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

35ans

Strasbourg (67) / Mulhouse (68)

36 ans

Mulhouse
Haut-Rhin (68)

36 ans

Hangenbieten
Bas-Rhin (67)

34 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

37 ans

Strasbourg (67) / Paris (75)

32 ans

Souffelweyersheim
Bas-Rhin (67)

39 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

I 8 ECOLE
<O

souveRaimETE

HOG®Ia

asuc.
{ tech

Lis grandes deakes an riseau

CELINE ROLAND
APTICIEN LUNETIER

KARBIKES

" R-GDS

TeleCoop

WEI |\_JSR{-S\NTD

QsLackiLEaF
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Chervin RAHIMIAN

Avocat, Docteur en droit des Affaires
ARC AVOCATS

Marion BROMLEY

Directrice Centre Entrepreneurial
et Leadership

EM Strasbourg

Khaled FARAH

Directeur
ACCRO

Maciej BEDNARCZYK

Directeur technique et Co-fondateur
Asterion Robotics

Clémentine BOEHRER

Responsable Péle Mutations Industrielles
CCI Alsace Eurométropole

Laura BURGUN

Directrice Export
Pierre Lannier & Montres 1977

Michael CHOISNET

Directeur général
Easytransac

Etienne LOOS

Président
Locusem

Arlande AROUKOUN JOERGER

Co-fondatrice
Wahfi

Camille AISSAOUI

Présidente
Football Club de Mulhouse

36 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

34 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

34 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

32 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

40 ans

Mulhouse
Haut-Rhin (68)

28 ans

Ernolsheim-lés-Saverne
Bas-Rhin (67)

39 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

37 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

38 ans

Reichstett
Bas-Rhin (67)

37 ans

Mulhouse
Haut-Rhin (68)

ARC AVOCATS

Eul

EM Strasbourg

BUSINESS SCHOOL

accCro

asterion l‘
robotics

# CCI ALSACE
@ EHRG‘#{IROPDLE

®

PIERRE LANNIER

aamis

ytransac
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Louis LINARD

Directeur des Opérations
NORKI

Joan GOETZ

Président
Poly-Dtech

Héléne MASTIN

Co-fondatrice
Arkeale

Guillaume KALMS

Président
Chanvr'eel

Matthias NAJJAR

Président
Melia

Louis STEYERT

Directeur général - Canada
E'nergys (Socomec)

Lucie ARDOUREL

Directrice d'investissement
Ul Investissement

Claire OIKNINE

Directrice
Cheneaudiére Hotel Spa

Mathieu GERBER

Président-Directeur général
Aigmented Designs

Avicenne BACHARYAR

Directeur
ALSTONE CORPORATE FINANCE

31ans

Molsheim
Bas-Rhin (67)

37 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

28 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

35 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

35ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

32 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

38 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

36 ans

Colroy-la-Roche

Bas-Rhin (67)

35ans

Mulhouse
Haut-Rhin (68)

35 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

NORKI

HALTE CECORATICN FRANCAISE

\ /
POLY - DTECH

4 arkeale

QO melia

C/nergys

éneni

¢

Ul

investissement

()

A
Cheneaudiére

2.} Alstone
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Alsace

Warren MICHEL

Directeur de I'innovation et des
partenariats
Goodweek

Alexandre BUNZLI

Président fondateur
Groupe Enjoy Events

Sacha BERNET

Directeur
Holo3

Anne-Sophie LALLIER

Notaire associée
Notaires La Wantzenau

Frédéric LESSER

Président du directoire
Laboratoires Diephez

Anthony BEYER

Co-gérant
BEYER S.A.S.

Jacques-Henri STRUBEL

Président-Directeur général
L'Alsacien

Florent CERCLEY

Président
ROCA

Lisa SCHINO

Fondatrice
LAO Care

Olivia RUST

Directrice générale adjointe
SOMCO

32 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

39 ans

Ingersheim
Haut-Rhin (68)

40 ans

Saint-Louis
Haut-Rhin (68)

39 ans

La Wantzenau
Bas-Rhin (67)

37 ans

Seltz
Bas-Rhin (67)

32 ans

Pfastatt
Haut-Rhin (68)

35ans

Paris (75)

38 ans

Scherwiller
Bas-Rhin (67)

29 ans

Grasse

Alpes-Maritimes (06)

39 ans

Mulhouse
Haut-Rhin (68)

Juv
s Goodweek

mttraiogis optaue

Diephez

BEYER
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Arnaud DOLY

Président-Directeur général et Fondateur
Nabu

Lise MEINRAD

Dirigeante
Maltala

Celine GEISSMANN

Directrice du Microsoft Open
Innovation Center

Microsoft

Loic WICKER

Directeur
WRIGLEY FRANCE SNC (Groupe Mars)

Florian PETIT

Président-Directeur général
ITS Future & dDruid

Benoit TALLANDIER

Co-fondateur
Baback

Pierre MATHIS

Responsable d'exploitation
MATHIS

Pierre DIETRICH

Président-Directeur général
et Co-fondateur

Pépin SAS

Josselin RENAUD

Co-Fondateur
Maison Stamm (Cygocraft)

Constance SCHAERER

Fondatrice et Directrice

Association 7 Sommets Contre la Maladie

33 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

31ans

Bergheim
Haut-Rhin (68)

33 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

33 ans

Biesheim
Haut-Rhin (68)

38 ans

Schiltigheim
Bas-Rhin (67)

30 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

34 ans

Paris
(75)

35ans

Scherwiller
Bas-Rhin (67)

31ans

Schnersheim
Bas-Rhin (67)

27 ans

Eschau
Bas-Rhin (67)

25 nabu

Maltala

B® Microsoft

MARS
WRIGLEY

cdDruid

i mathis

Construction Bois

pCPIN

/7
Meicon
ST

* COUTRLLERIE ORIGMELE -

CORTRE LA MALADIE
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Alsace

Julien BRAUN

Fondateur
Pollux

Erica DUQUENNE

Directrice générale
Green Phoenix

Xavier GUNTZ

Gérant
Domaine Guntz Schaeffer

Léa SCHNEBELEN

Enologue et gérante

Domaine Eugéne Schnebelen
et ses filles

Adam BURG

Co-gérant
ATE (Alsace Techniques Etiquetage)

Guillaume JOLY

Directeur général associé
Diroy

Jules LAGADIC

Directeur technique
Askara

Camille CASTEROT

Directrice commerciale et chocolatiere
CHOCOLATERIE DANIEL STOFFEL

Léa SCHNEIDER

Directrice générale et éditoriale
Acces éditions

Erkam ASAN

Gérant
Pro-Inter

39 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

28 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

33 ans

Epfig
Bas-Rhin (67)

33 ans

Thann
Haut-Rhin (68)

25 ans

Uberach
Bas-Rhin (67)

40 ans

Bouxwiller
Bas-Rhin (67)

34 ans

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

31ans

Haguenau
Bas-Rhin (67)

38 ans

Schiltigheim
Bas-Rhin (67)

28 ans

Pfastatt
Haut-Rhin (68)
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Choiseul Alsace

Les décideurs qui font I'avenir
economique de la region
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Mathieu
WEINBORN

Yannick
WELLENREITER

Associé
Cabinet Walter

Président
Cabinet Walter

A I'approche de ses 40 ans d'existence, le Cabinet
Walter mesure chaque jour combien les entreprises alsa-
ciennes se construisent avant tout autour de rencontres
humaines fortes, de fidélités durables et de dirigeants
capables d'incarner une vision.

Depuis plusieurs décennies, nous accompagnons des
entreprises, des PME familiales, des ETI et des groupes
implantés en Alsace dans leurs recrutements stratégiques.
Au fil du temps, nous avons vu évoluer les métiers, les
organisations et les attentes des dirigeants. Mais une réa-
lité demeure : les femmes et les hommes qui composent
une entreprise restent sa premiére richesse. Soutenir
le palmarés Choiseul Alsace s'est donc imposé comme
une évidence.

C'est une fierté de pouvoir étre associé a une commu-
nauté naissante, une génération de décideurs qui par-
ticipe déja activement au développement économique
et sociétal de notre territoire. Des profils engagés,
capables d'innover, de transformer, de fédérer et de por-
ter des projets qui auront un impact durable sur I'Alsace
de demain.

Dans notre métier, nous savons combien ces profils sont
précieux et toujours difficiles a identifier. Le recrutement
ne consiste pas uniquement a sélectionner des compé-
tences ou a valider des parcours. Il demande d'abord de
comprendre une entreprise dans toute sa singularité : son
histoire, sa culture, ses équilibres humains, ses ambi-
tions et les défis auxquels elle fait face. Chaque mission
débute pour nous par une page blanche. Nous prenons
le temps d'écouter, de comprendre et de co-construire,
au plus prés des enjeux de nos clients.
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Dans un contexte ou les tensions sur les talents se ren-
forcent, ou certaines expertises deviennent rares et ou
les entreprises doivent accélérer leurs transformations,
la question du leadership devient centrale. Les dirigeants
de demain devront conjuguer expertise, vision, sens du
collectif et responsabilité.

Au cabinet Walter, nous parlons souvent “d'oiseaux
rares”. Ces personnalités qui ne se résument jamais a
un CV et dont la valeur réside autant dans leur capa-
cité a entrainer les autres que dans leurs compétences
techniques. Ce sont ces profils qui transforment dura-
blement les entreprises et contribuent au dynamisme
d'un territoire.

L'Alsace possede a cet égard une identité économique
singuliére. Beaucoup d'entreprises y cultivent encore le
temps long, la proximité, la confiance et I'attachement au
territoire. Cette culture crée des organisations solides,
innovantes et profondément humaines. Elle participe
pleinement a l'attractivité de notre région.

En accompagnant des dirigeants depuis prés de 40 ans,
nous avons vu combien une rencontre peut faire basculer
une trajectoire, ouvrir de nouvelles perspectives ou sim-
plement révéler un talent qui n'attendait qu'un contexte
pour prendre son envol. C'est aussi pour cela que nous
avons choisi de nous engager aux cotés de Choiseul
Alsace.

Nous sommes fiers de soutenir celles et ceux qui, avant
méme leurs 40 ans, contribuent déja a faire rayonner
I'’économie alsacienne et a construire son avenir.



Président
Crédit Mutuel

Maurice
ZIRNHELT

Directeur général
Crédit Mutuel
Centre Est Europe

Les jeunes entrepreneurs alsaciens sont un des moteurs
du dynamisme de notre belle région. Le nouveau palma-
rés Choiseul Alsace, dont la Fédération du Crédit Mutuel
Centre Est Europe est fiere d'étre partenaire, le montre
une nouvelle fois. Les 100 femmes et hommes de moins
de 40 ans ainsi distingués contribuent a la vitalité de
I'Alsace.

Premiere banque de la région, le Crédit Mutuel se tient
aux cOtés de I'ensemble des forces vives alsaciennes
pour répondre a leurs besoins, dans le domaine de la
banque ou de l'assurance. Nous soutenons l'innova-
tion en accompagnant les projets créateurs de valeur
et d'emplois sur le territoire. Grandes entreprises, PME,
startups, nous sommes les partenaires de leur déve-
loppement en France et a I'international, dans des sec-
teurs aussi variés que l'industrie, les services, I'énergie
ou l'agriculture.

La force de I'ancrage local du Crédit Mutuel est un atout
indéniable pour offrir un accompagnement de qualité a
I'ensemble de nos clients. Avec ses salariés soutenus par
leurs élus mutualistes, il est présent dans chaque bassin
de vie et agit pour l'intérét des territoires. Cette connais-
sance des enjeux locaux garantit une réelle réactivité

Le Crédit Mutuel aux cotés de la
jeunesse entrepreneuriale d’Alsace

pour répondre aux besoins de ses sociétaires-clients.
Chaque jour, les Caisses de Crédit Mutuel agissent pour
soutenir les jeunes entrepreneurs dans leurs projets
comme dans leurs difficultés. D'abord, avec un conseil-
ler dédié de proximité, non commissionné, qui connait
parfaitement leurs besoins et qui s'engage a leurs cotés
dans la durée. Mais aussi en facilitant leur accés au
financement de leurs projets, sans formalité médiale.

Enfin, le Crédit Mutuel s'engage pour le bien commun.
Entreprise a mission, nous consacrons chaque année
15 % de notre résultat a des actions en faveur de la jus-
tice sociale et de la transition écologique, qu’elles soient
portées par des associations ou des entrepreneurs. Ce
Dividende sociétal, mécanisme novateur de partage de
la valeur, met la performance économique et financiere
du Crédit Mutuel au service de l'intérét général.

S'associer au palmarés Choiseul Alsace est donc une
évidence pour le Crédit Mutuel. Mettre la lumiére sur la
nouvelle génération d'acteurs économiques du territoire
alsacien et renforcer son attractivité : telle est la double
ambition que nous nous réjouissons de partager.
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Stéphane
DEVIN

Directeur Région Est
KPMG France

Nous sommes trés heureux de poursuivre notre parte-
nariat avec I'Institut Choiseul a I'occasion de cette nou-
velle édition du classement Choiseul Alsace, dédié aux
leaders économiques qui contribuent au dynamisme de
notre territoire.

Dans un contexte économique exigeant, les réussites de
demain se construiront autour d'un équilibre essentiel :
un ancrage territorial solide et une capacité a se proje-
ter au-dela des frontiéres. L'Alsace dispose a cet egard
d'atouts singuliers : un tissu dense d'ETI et de PME de
croissance, des savoir-faire industriels reconnus, une
culture entrepreneuriale forte et une position privilégiée
au coeur de l'espace rhénan et européen.

Ces atouts prennent toute leur dimension s'ils sont portés
par des dirigeants capables de fédérer, d'innover et de
créer des passerelles entre les générations, les métiers
et les écosystémes. Le classement Choiseul Alsace joue
ici un role précieux : il permet a ces jeunes décideurs de
se rencontrer, de gagner en visibilité et de faire émerger
de nouvelles coopérations au service du développement
du territoire.
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Accompagner les leaders
qui font grandir le territoire

Chez KPMG, nous sommes au contact quotidien de ces
décideurs et mobilisons nos expertises Audit, Juridique
& Fiscal et Conseil pour les accompagner en proximité
dans les défis auxquels ils font face : croissance, trans-
formation, transmission, attractivité, développement
responsable ou ouverture internationale.

C'est cette expérience vécue des réalités économiques
locales, combinée a notre maillage territorial et a la force
de notre réseau national et international, que nous met-
tons au service de Choiseul Alsace pour identifier, relier
et accompagner les celles et ceux qui porteront les pro-
chaines trajectoires de croissance du territoire.

Nous adressons a I'ensemble des lauréats nos plus sin-
céeres félicitations. Par leur engagement, leur audace
et leur capacité a entrainer autour d'eux, ils incarnent
I'énergie collective dont I'Alsace a besoin pour construire
son avenir économique.



Laurent
COURONNE

Directeur général
Derniéres Nouvelles
d’Alsace -DNA et
L'Alsace (Groupe Ebra)

Il est pertinent que les deux quotidiens alsaciens soient
partenaires de la publication de ce deuxiéme palma-
rés Choiseul Alsace. Ce classement permet de mettre
sous les projecteurs les 100 dirigeants qui font 'Alsace
de maintenant et de demain. Ces dirigeantes et ces
dirigeants, ainsi que leurs entreprises, participent a la
vitalité économique du territoire alsacien et trouvent
naturellement leur place dans les DNA et L'Alsace.

Edition 2026
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Bruno
STUDER

Directeur général
La Royale
Investissements France

La Royale Investissements France est trés heureuse
d'étre associée a I'lnstitut Choiseul et en particulier a
la publication de son tout dernier palmares Choiseul
Alsace. Aussi bien a Paris qu'en Alsace, nous savons
pouvoir compter sur I'Institut pour proposer des mises en
relation de haut niveau, des rencontres avec des person-
nalités inspirantes qui font lI'actualité et le rayonnement
de la France dans de nombreux secteurs d'activité et
enfin et surtout, la détection de talents d'aujourd’hui et
décideurs de demain, ce qui nous offre l'opportunité de
mettre en valeur la jeunesse créatrice et entreprenante.

L'implantation récente de I'Institut Choiseul en Alsace
nous donne l'occasion de reproduire et amplifier ce qui
existait déja a Paris et doit permettre a Strasbourg de
rayonner et de jouer un role que la présence d'une cin-
quantaine de représentations diplomatiques et consulaire
autour du Parlement et du Conseil de I'Europe doit lui
permettre de jouer au coeur de I'espace rhénan, premiére
concentration économique et démographique d’'Europe.
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Dans un monde ou le repli sur soi guette a chaque
coin de territoire, repli qui ne pourrait entrainer qu'un
appauvrissement économique, social et intellectuel, nous
sommes heureux de trouver avec Choiseul un espace
de rencontre, d'ouverture et de liberté qui est gage
de prospérité.

A la Royale Investissements France, nous aussi faisons
le pari de la jeunesse en ayant ouvert a la rentrée 2025 a
Strasbourg le tout premier campus de I'école 18.06, école
supérieure de cybersécurité et d'intelligence artificielle
et nous faisons le pari de faire éclore au sein de nos
promotions de futures Choiseuliennes et Choiseuliens !

Nous sommes heureux de trouver un collectif pour gar-
der de I'élan, cultiver notre optimisme et faire le pari de la
jeunesse ! Aumoment ou l'effondrement démographique
finit par rattraper notre pays, mettre a I'honneur les
jeunes talents francais d'aujourd’hui, c'est aussi rappeler
que le seul pari gagnant, c'est celui sur les générations
futures. Vive le palmarés Choiseul Alsace et félicitations
aux lauréates et lauréats !



Francois
LHOMME

Président
Groupe LOHR

Le groupe Lohr est fier de s'associer au palmarés
Choiseul Alsace, portée par I'Institut Choiseul, pour sou-
tenir les jeunes entrepreneurs, dirigeants et managers
de notre territoire.

Nous sommes également fiers qu'un jeune talent de
notre filiale Soframe soit lauréat 2026 du palmares
Choiseul « Les 40 de la Défense » et qu'il contribue et
participe au dynamisme et a la réussite collective du
territoire alsacien.

Nous partageons les objectifs portés par l'institut
Choiseul : promouvoir la jeunesse, soutenir l'esprit
entrepreneurial et favoriser I'ancrage dans le territoire.
Portés par les chefs d'entreprises audacieux qui nous
ont précédés, nous sommes animés par la méme volonté
de continuer a développer nos entreprises pour relever
les défis de la croissance économique, tout en portant
une attention particuliére a la responsabilité sociale
et environnementale.

Dans un monde d'incertitude croissante et d'instabilité,
les PME et ETI du territoire comme la nétre, privilégient
une croissance maitrisée et durable et apparaissent
tout a la fois comme une alternative aux logiques du
court-termisme et un modele résolument humain. Il faut
veiller a ce que cela puisse durer et a ce que nos entre-
prises puissent étre en mesure de continuer a favoriser
la vision d'un temps long, a privilégier les investisse-
ments dans la production industrielle, et a construire des
équipes motivées, innovantes et persévérantes dans les
efforts.

Nous sommes collectivement convaincus de l'impor-
tance de ces enjeux pour maintenir un niveau d'activités
et d'emplois sur nos sites, modernes et compétitifs.

Chers lauréates et lauréats, vos parcours sont la
démonstration la plus belle de ce que signifie perséve-
rance et audace. Nous vous félicitons et vous souhaitons
de continuer a grandir et a inspirer.
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Alain
SOMERLATT

Directeur général
LosangeFibre

Il est des ouvrages que I'on ne voit pas, et qui pourtant
tiennent ensemble la vie d'un territoire. La fibre optique
est de ceux-la : invisible le long des routes et sous les
pas, elle relie aujourd’hui les villages les plus reculés
aux grandes villes qui maillent le territoire, I'artisan a ses
marchés, I'éléve a ses savoirs, le médecin a son patient.
En Alsace, ce maillage approche désormais de son ache-
vement. C'est I'aboutissement d'une promesse tenue :
celle d'une connectivité qui n'oublie personne.

Cet achévement n'a rien d'un hasard. Il est le fruit d'une
volonté politique constante, portée par la Région Grand
Est et son président, fidéles a une conviction simple :
aucun territoire ne mérite d'étre laissé au bord du che-
min numeérique. C'est parce que les chantiers sont
pensés, mutualisés et coordonnés a I'échelle régionale
que Rosace a pu déployer, avec exigence et perséve-
rance, un réseau cohérent jusqu'aux derniéres prises.
La continuité de notre action en tant que délégation de
service public repose tout entiére sur cet engagement
partagé entre la collectivité et ceux qui, sur le terrain,
batissent I'infrastructure.

Mais un réseau achevé n'est pas un réseau figé. Il lui
faut maintenant grandir autrement. Evoluer, d'abord, dans
une quéte de qualité jamais interrompue, pour mieux

30 Alsace

L'Alsace, fil tendu vers demain

servir encore les élus, les entreprises et les habitants
qui nous font confiance chaque jour. Evoluer, ensuite,
vers davantage de souveraineté, en gardant la maitrise
de nos infrastructures et de nos données - car la liberté
d'un territoire se joue aussi dans les cables qui l'irriguent.
Se renforcer, enfin, en cultivant sa résilience face aux
aléas de demain, qu'ils soient climatiques, techniques
ou géopolitiques.

Cette méme exigence guidera notre service de connec-
tivité aux entreprises. Il évoluera vers une expérience
sans couture, vers de plus grandes capacités de flux et
une sécurisation renforcée, a la hauteur des usages nou-
veaux qui transforment I'économie alsacienne. Soutenir
nos fleurons industriels et nos services, accompagner
les start-up comme les PME familiales, c'est contribuer
a faire de I'Alsace, plus encore, une terre d'innovation et
de croissance.

Le fil de la fibre, tendu patiemment d'une vallée a
I'autre, dessine ainsi bien davantage qu'un réseau : une
promesse d'avenir partagé. A nous, désormais, de le
faire vivre.
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ADIRA

“AGENCE DE DEVELOPPEMENT D’ALSACE

Financée par les principales collectivités alsaciennes, IADIRA se consacre depuis
1950 a la création, au développement et au sauvetage d'entreprises des secteurs
de l'industrie et du tertiaire supérieur.

Elle travaille de maniere étroite avec les dirigeants de PME et de groupes
internationaux a I'élaboration de projets a ingénierie complexe ayant un impact
fort en termes d'emploi et d’investissement a travers I'ensemble du territoire
alsacien. Forte de sa connaissance du tissu économique et de ses réseaux,
'ADIRA accompagne également les collectivités alsaciennes dans leurs pro-
jets d'aménagement afin d’assurer un développement économique équili-
bré de I'Alsace et d'agir pour son attractivité tout en prenant en compte les
problématiques actuelles

L'agence anime de plus la Marque partagée « Alsace » autour de laquelle se
construit la stratégie d'attractivité de notre territoire.

Ses services sont gratuits et confidentiels.

‘() ALSACE

Collectivité européenne |

Créée en 2021, la Collectivité européenne dAlsace résulte de la fusion du Bas-
Rhin et du Haut-Rhin. Dotée d'un budget de 2,178 milliards € en 2025, elle agit
pour un développement alsacien durable. Elle exerce les compétences dépar-
tementales (action sociale, colleges, routes, culture...) et des missions spéci-
fiques : bilinguisme, coopération transfrontaliére, routes nationales, tourisme.
Située au cceur de I'Europe, sa position stratégique en fait un acteur clé des
échanges avec lAllemagne et la Suisse.

Derniéres
Nouvelles
dAlsace

Fondées en 1877 a Strasbourg, les Dernieres Nouvelles dAlsace sont imprimées
en deux cahiers quotidiens. Le journal couvre l'actualité nationale et interna-
tionale et l'actualité régionale (Bas-Rhin + Haut-Rhin) ainsi que les sports ;
l'actualité locale est répartie en zones géographiques distinctes.

Les DNA suivent aussi de prés l'actualité transfrontaliere (Bade-Wurtemberg et
agglomération de Bale) et la vie de 'Union européenne.
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LALSACE

Depuis son lancement en 1944, ce titre de presse quotidienne porte le nom de
sa région d'origine. Ancré au cceur des territoires, le journal LAlsace témoigne
d'une treés forte fidélisation de son lectorat, avec prés de 85% d'abonnés, un
record sur le territoire francais.

Nos partenaires

Sept éditions locales distinctes et une édition bilingue permettent au journal de
rester au plus proche de l'actualité alsacienne.

Walter

Trouveur de talents

Trouveur de talents et seul cabinet de recrutement implanté a la fois en Alsace
a Strasbourg et Colmar ainsi que dans les principales villes du Grand Est (Metz,
Nancy, Reims) et a Paris depuis prés de 40 ans, le Cabinet Walter accompagne
les PME, ETI et groupes dans l'identification et le recrutement de leurs talents
stratégiques. Acteur majeur de I'approche directe, le cabinet intervient principa-
lement sur des profils cadres et cadres dirigeants. Reconnu pour son approche
sur mesure, sa proximité terrain et sa connaissance approfondie des enjeux des
entreprises régionales, le Cabinet Walter place la relation humaine, la confiance,
I'exigence et le respect de la déontologie au coeur de chacune de ses missions.

CréditJ» Mutuel

Depuis son origine, Crédit Mutuel Centre Est Europe se distingue par ses valeurs
mutualistes et coopératives. Portée par des générations de dirigeants et d'élus
visionnaires qui ont partagé leurs fonds propres, leur culture et leurs outils, notre
Fédération a bati un mutualisme d’actions au service de nos clients-sociétaires.
Aujourd’hui, avec notre plan stratégique Ensemble Performant Solidaire, nous
poursuivons ce chemin en conciliant performance, innovation technologique
et soutien aux forces vives de notre région pour construire un avenir plus juste
et durable.
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Leader de I'Audit et du Conseil, KPMG réunit en France 11 000 professionnels
engageés a agir pour une nouvelle prospérité, au service des entreprises de
toute taille. 100 ans aprées sa création, KPMG devient en France entreprise a
mission avec pour raison d'étre d’oceuvrer et d’innover avec passion pour batir
la confiance, allier performance et responsabilité, faire grandir les talents au
coeur de I'économie, des territoires et de la société. Fort de son modéle multi-
disciplinaire, KPMG combine les expertises sectorielles, ESG et numériques en
sappuyant sur son Centre d’Excellence d’ESG et ses 1 000 experts du digital
en France pour accompagner les projets de croissance et de transformations
de ses clients dans tout le territoire. KPMG apporte a ses clients la puissance
d'un réseau mondial pluridisciplinaire dans 143 pays et se singularise par son
maillage territorial en France.

LA ROYALE
FRANCE

Emanation frangaise du groupe fondé par Joan Beaufort et basé a Singapour,
La Royale Investissements France investit dans la centre-ville de Molsheim
pour apporter sa contribution économique et patrimoniale a la redynamisation
du centre-ville, sponsorise activement les clubs sportifs de la ville, méne des
actions de mécénat culturel et investit pour permettre a de jeunes entrepreneurs
de lancer et développer leurs idées. A la rentrée 2025, le groupe a lancé son
premier campus universitaire notamment dédié a la cybersécurité et l'intelli-
gence artificielle a Strasbourg.
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o Lolr

Le groupe Lohr est une entreprise industrielle alsacienne, éponyme de son fon-
dateur Robert Lohr. Depuis plus de 60 ans, nous concevons et produisons des
systemes de transport de bien et de personnes. Une ETI doublement duale :
présente sur route et sur rail, présente sur les marchés civils et de défense.
Au-dela de son identité industrielle puissante, avec 6 usines implantées sur
3 continents et 2000 collaborateurs, lI'export est la « deuxieme nature » du
groupe Lohr, qui lui a permis d'étre au plus prés des marchés, de leur besoin
et de croitre.

Nos partenaires

LOSANGE

[Re)Connectons les territoires

Concourir par le numérique au bien vivre et aux transitions du Grand Est en
proximité avec les acteurs des territoires

Le projet Losange, couvrant 7 départements de la Région Grand Est, a offi-
ciellement démarré le 4 ao(t 2017, un an apres le lancement du projet Rosace
(dans départements alsaciens).

Losange et Rosace (son pendant sur I'Alsace) ont pour mission d’assurer la
conception, le financement, la construction, I'exploitation, la maintenance et la
commercialisation du réseau fibre optique sur une durée de 35 ans. Ce réseau,
déployé a 99,4%, favorisera 'émergence des nouveaux usages numériques dans
des domaines variés : environnement, économie, éducation, santé, transport,
administration, tourisme, culture, sécurité... En lien avec la Région, des actions
ambitieuses sont en cours pour raccorder les dernieres prises les plus isolées.
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Les décideurs qui font I'avenir
economique de la region

Alumni
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Alumni

A

Les Alumni Choiseul Alsace regroupent les dirigeants économiques récompensés lors des précédentes
éditions du palmarés. En poursuivant leur implication au sein des initiatives de I'Institut Choiseul, ils
contribuent a faire vivre une communauté d'excellence. Avec les lauréats 2026, ils constituent un réseau
influent de décideurs économiques, mobilisés pour accompagner les transformations et renforcer I'at-
tractivité du territoire alsacien.

| Jérdme AMANN

Directeur général France
SEW USOCOME

Edouard BAUMANN

Président
Etoiles d/Alsace

Louise BETOUT

General Manager
Business Unit

Eurofins Logistique France

Elise BOURCIER

Présidente
FoodTech Grand Est

Jérémy DITNER

Président
Bio en Grand Est

Moritz FENINGER

Responsable affaires
stratégiques et politiques

MACK One France

Clément HABERBUSCH

Avocat associé
Adven Avocats

Thomas HECKEL

Directeur

Fondation Université et
Hopitaux Universitaires
de Strasbourg

Lauréat 2025

Haguenau
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Schiltigheim
Bas-Rhin (67)

Lauréate 2025

Saverne
Bas-Rhin (67)

Lauréate 2025

Nancy
Meurthe-et-Moselle (54)

Lauréat 2025

Colmar
Haut-Rhin (68)

Lauréat 2025

Plobsheim
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Matthieu BALMELLE

Directeur général
ACTUA Agence d’emploi

Stéphane BAUMGARTNER

Co-fondateur
Tchungle

Thomas BIELLMANN

Président Directeur général
Qfluidics

Tristan BOURSICO

Président
Maison des Associations

Valentina DROUILLARD

Président
Armtek

Didier FINCK

Co-fondateur
Apose

Cédric HANDWERK

Président-directeur général
Innoplate

Sébastien HECKEL

Co-fondateur et Expert-comptable

NeoGex

Lauréat 2025

Illkirch-Graffenstaden
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Mulhouse
Haut-Rhin (68)

Lauréat 2025

Schiltigheim
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

La Wantzenau
Bas-Rhin (67)
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Lucie HEITZ

Présidente
NUNGESSER Semences

Julien HUET

Directeur général associé
Ferrari SF Grand Est

Valentina KODEVA

Directrice de la stratégie
Merck Group

Ludovic LAY

Directeur
Solibio

Noémie MEYER FERRE

Dirigeante
Domaine Sainte Joie

Clémence PEDRAZA

Co-fondatrice
SwapFood

Christophe RENAUDINEAU

CEO
Jumbo Mana

Raphel SCHATZ

Président-directeur général
et co-fondateur

JobTaste

Rachel SCHOUMACKER

Co-fondatrice
Unlocker

Anne-Catherine SUBLON

Directrice
VINCI Energies

Rayan ZAIEN

Président
FC Mulhouse

Coline ZITZMANN

Responsable de mission
aupres de la Directrice achats

Hager Group

Lauréate 2025

Erstein
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Sausheim
Haut-Rhin (68)

Lauréate 2025

Darmstadt
Allemagne

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréate 2025

Bergheim
Haut-Rhin (68)

Lauréate 2025

Duppigheim
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Schiltigheim
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréate 2025

Rixheim
Haut-Rhin(68)

Lauréate 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Mulhouse
Haut-Rhin (68)

Lauréat 2025

Vendenheim
Bas-Rhin (67)

Alexandre HEITZ

Gérant
COVAG’EST SAS

Steve JACQUEMIN

General Manager
Satie System

Simon LAKHLEF

Co-fondateur et Président
Weewio

Florent LEHMANN

Directeur
Distillerie Lehmann

Sebastien MULLER

Directeur général
Maison LE PIC

Edouard RAPP

Co-fondateur
Nemrod

Edouard SAUER

Président
KS Groupe

Amélie SCHMITZ

Responsable de projets
auprés du PDG

Soprema Group

Edouard SCHROLL

Directeur
Groupe Schroll

Lucas WEISS

Directeur général
VOLTEC Solar

Carole ZIELIENSKI

Présidente
Strasbourg Centre Energies

Lauréat 2025

Scharrachbergheim-irmstett
Haut-Rhin (68)

Lauréat 2025

Cernay
Haut-Rhin (68)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Meistratzheim
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Fréland
Haut-Rhin (68)

Lauréat 2025

Bischheim
Bas-Rhin (67)

Lauréate 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)

Lauréat 2025

Dinsheim-sur-Bruche
Bas-Rhin (67)

Lauréate 2025

Strasbourg
Bas-Rhin (67)









INSTITUT
CHOISEUL A propos

Indépendant et non partisan, I'Institut Choiseul allie la force d'un think tank a I'impact
d'une communauté de décideurs pour décrypter les grandes tendances de I'économie
et mobiliser les parties prenantes autour d'enjeux stratégiques ou émergents.

L'Institut Choiseul cartographie en temps reel I'économie des acteurs et révele ce qui
émerge - talents, décideurs, tendances, géographies. A travers les palmarés Choiseul,
véritables panoramas sectoriels et territoriauy, il identifie des personnalités singuliéres
et complémentaires qui, ensemble, « font génération ».

Il favorise également les échanges stratégiques entre décideurs d'aujourd’hui et de
demain. Tout au long de I'année, ses plateformes thématiques servent de leviers d'action
et de rayonnement dans un triple objectif : mettre a I'agenda les enjeux clés, rapprocher
les « faiseurs » et révéler les convergences.
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14, rue Gaillon
75002 Paris, France

EMAIL
contact@choiseul.info

www.choiseul.info

N

YOUTUBE
Institut Choiseul

TWITTER/ X
@instchoiseul
LINKEDIN Institut Choiseul 2026

' : Tous droits réservés
Institut Choiseul Juin 2026



https://www.youtube.com/user/InstitutChoiseul
https://www.youtube.com/user/InstitutChoiseul
https://x.com/instchoiseul
https://x.com/instchoiseul
https://fr.linkedin.com/company/institut-choiseul
https://fr.linkedin.com/company/institut-choiseul
mailto:contact%40choiseul.info%20?subject=
mailto:contact%40choiseul.info%20?subject=
http://www.choiseul.info 
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