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OFFRE D ’EMPLOI  
RESPONSABLE DEPLOIEMENT EDITORIAL ET AMPLIFICATION  

Dès Mai 2026 

  
À  PROPOS DE L’INSTITUT CHOISEUL   

 
Choiseul est une plateforme, unique en son genre, qui vise à décrypter les 

tendances économiques de demain, connecter les décideurs et projets 

émergents, et révéler puis animer des coalitions d’acteurs.  

Nous produisons et articulons trois dimensions : 

• la création et l’animation de communautés ; 

• la production et la diffusion de contenus ; 

• la production et l’animation d’événements. 

Cette dynamique s’inscrit dans un positionnement et une raison d’être : 

Décryptage & prospective 

• cartographier en temps réel l’économie des parties prenantes ; 

• identifier ce qui émerge — talents, décideurs, tendances, géographies. 

Communauté & coalitions 

• permettre des échanges stratégiques et donner la parole à ceux qui font ; 

• révéler et animer des coalitions entre décideurs. 

Impact & influence 

• favoriser un impact concret sur l’économie ; 

• amplifier des priorités stratégiques ou émergentes. 

Choiseul fonctionne comme une plateforme d’intelligence, à la fois éditoriale, 
relationnelle et événementielle, avec et pour des décideurs économiques, 
institutionnels et médiatiques. 

 

VOS MISSIONS   

 

En tant que responsable déploiement éditorial et amplification, vous aurez pour rôle de 
transformer une production intellectuelle et relationnelle diverse en une présence 
éditoriale cohérente, premium et influente. 
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Vous serez responsable de la transformation de la production Choiseul en influence 
mesurable — visibilité, accès, crédibilité et opportunités. À ce titre, vous ne produirez 
pas directement le fond, mais vous l’organiserez, le hiérarchiserez, le mettrez en scène 
et l’amplifierez, à travers des supports éditoriaux, médiatiques et événementiels. 

Vos défis au quotidien 

• Stratégie de communication : Définir le positionnement global de Choiseul, 
articuler communication et stratégie éditoriale, et améliorer les outils existants. 

• Coordination éditoriale : Piloter le calendrier éditorial et décliner les contenus 
sur tous les supports (réseaux sociaux, publications, médias web/print, 
partenariats). 

• Pilotage des supports : Superviser les sites web, les réseaux sociaux et 
structurer les parcours éditoriaux. 

• Cohérence de la marque : Garantir et faire évoluer l’identité visuelle et éditoriale 
de Choiseul, en homogénéisant les productions. 

• Relations presse : Développer et entretenir des relations avec les médias, 
construire des partenariats et valoriser les initiatives de Choiseul. 

• Amplification événementielle : Concevoir des événements comme des leviers 
d’influence, en intégrant narration, activation et réexploitation post-événement. 

• Coordination transversale : Assurer la continuité des actions de 
communication et servir de référent interne et externe (partenaires, médias, 
prestataires). 

Le poste intègre une forte dimension de marketing stratégique. Toute compétence / 
appétence en la matière sera particulièrement appréciée, notamment lorsqu’elle 
permet de renforcer l’impact, la lisibilité et le déploiement des contenus et des 
dispositifs d’influence. 

 

VOTRE PROFIL  

 

• Expérience : Le poste requiert un profil combinant une forte culture éditoriale, 
une capacité stratégique et une aptitude à piloter des dispositifs complexes de 
communication et d’influence. 

• Stratégie & Éditorial : Rédaction percutante, narration structurée, maîtrise des 
enjeux médiatiques et positionnement de marque. 
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• Gestion de projet : Pilotage multi-projets, organisation d’événements, rigueur et 
adaptabilité. 

• Management : Encadrement d’équipe, coordination de prestataires et travail 
transversal. 

• Performance : Gestion budgétaire, analyse de KPIs et reporting. 

• Outils : Maîtrise des CMS, réseaux sociaux, PAO, Notion et outils d’IA. 

• Soft skills : Autonomie, sens du détail, résilience et capacité à fédérer. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Impact : Vous occuperez une fonction transversale structurante, au cœur de la 
cohérence et de l’influence globale de Choiseul. 

• Autonomie : Un poste à haute responsabilité avec une grande liberté d’initiative. 

• Environnement stimulant : Une équipe experte et engagée. 

 

À  PROPOS DU POSTE  

 

Démarrage en Mai 2026 . Poste en présentiel, au sein des locaux de l’Institut 
Choiseul (Paris IIème). Déplacements occasionnels à prévoir lors d’événements 
à Paris, en France et éventuellement à l’étranger.  
 

POUR POSTULER   

 
Vous pouvez adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à 

l’adresse suivante : rh@choiseul.info . 
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