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Les palmarès de l’Institut Choiseul

À travers ses palmarès annuels, l’Institut Choiseul identifie les dirigeants et les personnalités influentes qui 
font l’économie d’aujourd’hui et de demain. Ces jeunes leaders sont tous des décideurs à haut niveau, qui 
ont et vont continuer à avoir un impact conséquent et direct sur l’économie, dotés d’un rôle transformateur. 

Ces publications dressent le panorama d’une économie, d’un secteur et/ou d’un territoire à travers ses 
forces vives : des profils singuliers et complémentaires qui, ensemble, «font génération» et font bouger 
les lignes d’une économie en constante évolution. D’années en années, les palmarès Choiseul forment le 
socle de communautés engagées et diversifiées, qui se réunissent plusieurs fois par an lors d’évènements 
exclusifs. 
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Président
Institut Choiseul

Pascal Lorot

Nous avons le plaisir de vous présenter la 
sixième édition du classement Choiseul 

Sud 2025 : un rendez-vous annuel qui continue 
de révéler les jeunes leaders économiques les plus 
prometteurs de la région. Cette nouvelle promotion 
illustre une fois de plus la vitalité et la diversité du 
tissu économique sudiste, ainsi que l’engagement 
de celles et ceux qui façonnent son avenir.  
  
La Région Sud demeure un terreau fertile pour 
l’innovation, l’entrepreneuriat et la collaboration 
intersectorielle. Entre industrie, technologies 
numériques et secteurs plus traditionnels, la 
région conjugue dynamisme économique et 
créativité, tout en renforçant son attractivité 
à  l ’é c h e l l e  n a t i o n a l e  e t  i n te r n a t i o n a l e . 
  
L’édition 2025 reflète des évolutions encourageantes 
dans la représentation des femmes et des 
nouveaux talents. La proportion de dirigeantes 
continue de croître, marquant une ouverture accrue 
au sein des instances dirigeantes, tandis que le 
nombre de jeunes leaders nouvellement identifiés 
témoigne de la capacité du territoire à renouveler 
son vivier de talents et à insuffler des idées 
fraîches au sein de son écosystème économique. 

  
Cette promotion met également en lumière la 
pluralité des secteurs qui composent l’économie de 
la région. Les jeunes décideurs sont particulièrement 
présents dans les domaines de la technologie et du 
numérique, de l’environnement, de l’agroalimentaire 
et de l’industrie et énergie, des secteurs clés 
pour l’avenir de la région et porteurs d’innovation. 
  
Tous partagent une ambition commune : faire 
rayonner le Sud tout en conciliant performance 
économique et impact positif. À la tête de PME, d’ETI 
ou d’entreprises innovantes, ils font preuve d’audace 
et de créativité, tout en restant profondément ancrés 
dans les spécificités locales. Leur engagement 
démontre que la transformation économique 
peut rimer avec durabilité, inclusion et modernité. 
  
Le classement Choiseul Sud 2025 confirme ainsi 
la richesse et la résilience de notre territoire. À 
travers leurs parcours et leurs initiatives, ces jeunes 
talents inspirent et montrent la voie vers un avenir 
ambitieux et durable. Toutes nos félicitations à ces 
figures exemplaires qui contribuent chaque jour à 
écrire l’histoire du Sud.
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Philosophie de l’étude

Le Choiseul Sud est une étude réalisée en toute indépendance par l’Institut Choiseul, think-tank dédié à 
l’analyse des grands enjeux économiques et à l’identification de talents. Il identifie, recense et classe les 
jeunes dirigeants de 40 ans et moins qui jouent ou sont appelés à jouer un rôle majeur dans l’économie 
de la Région Sud.  

Fruit d’un travail mené tout au long de l’année, l’Institut Choiseul s’est appuyé sur son expertise et a fait 
appel à de nombreux spécialistes du tissu économique régional pour réaliser cette étude ambitieuse et 
unique en son genre, venant dresser un état des lieux des forces vives qui participent au dynamisme et 
au rayonnement de la Région Sud. 

Méthodologie de l’étude

Un projet en trois phases

Déroulement de l’étude 

La réalisation du Choiseul Sud a été conduite par l’Institut Choiseul. Elle s’est articulée autour de trois 
étapes principales : 

• la définition des objectifs et l’ajustement méthodologique ; 
• la recherche et la sélection des profils ; 
• la validation et l’ élaboration du classement final faisant ressortir les 100 jeunes leaders économiques 

les plus prometteurs en Région Sud.

Conditions d’admissibilité

Seuls les profils répondant à certaines conditions ont été retenus : 

• avoir 40 ans ou moins au 1er septembre 2025 ; 
• opérer dans la Région Sud ; 
• avoir une contribution active à l’économie régionale. 

Critères pondérés de sélection

Afin de classer les profils retenus, plusieurs critères ont été pris en compte tels que : les accomplisse-
ments (expériences, réalisations, progression), la situation (position, réputation, influence), le potentiel 
(créativité, vision, agilité).  

Les 100 lauréats sont classés de la 1ère à la 100ème place. L’étude étant arrêtée au 1er septembre 2023, 
les évolutions professionnelles postérieures à cette date n’ont pas été prises en compte. 

Travaux préparatoires Réalisation de l’étude Publication et diffusion

Avril 2025 Septembre 2025
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publication et à la diffusion de ce classement.



12 Choiseul Sud 13Édition 2025 

Les leaders économiques 
de demain

Avant-propos

Choiseul Sud



14 Choiseul Sud 15Édition 2025 

Président de la Région Provence-
Alpes-Côte d’Azur
Président délégué de Régions de 
France

Renaud MUSELIER

Cette année encore, la Région Sud est fière 
de s’associer à l’Institut Choiseul pour 

mettre à l’honneur les 100 personnalités de moins 
de 40 ans qui contribuent activement à façonner 
l’avenir économique de notre territoire. Ce partena-
riat, fondé sur des valeurs partagées d’innovation 
et de réussite, met en lumière les talents qui parti-
cipent au rayonnement de la Région Sud.

À l’heure où notre région se prépare à accueillir de 
grands rendez-vous, notamment les Jeux Olym-
piques et Paralympiques d’hiver de 2030 dans les 
Alpes françaises, nous réaffirmons notre enga-
gement à soutenir celles et ceux qui incarnent 
l’excellence et l’ambition de notre territoire. Leur 
dynamisme et leur créativité sont les moteurs de 
notre attractivité et de notre développement.

Par leur engagement, leur esprit d’initiative et leur 
capacité à innover, ces lauréates et lauréats sont 
de véritables ambassadeurs de la Région Sud. Ils 

portent haut les couleurs de notre région, contri-
buant à un développement économique durable 
et résilient, en cohérence avec notre budget 100% 
vert et notre Plan Climat.

Ces leaders d’aujourd’hui et de demain transfor-
ment notre territoire par leurs actions concrètes, 
créant de l’emploi et impulsant des changements 
positifs. Leur réussite témoigne de la vitalité de 
notre tissu économique et de la capacité de la 
Région Sud à inspirer décideurs et investisseurs, 
en France comme à l’international. Nous sommes 
heureux de les accompagner dans leur parcours 
et de les voir porter l’ambition régionale toujours 
plus loin.

La Région Sud adresse ses plus sincères félici-
tations à l’ensemble des lauréates et lauréats de 
cette nouvelle édition du Choiseul Sud, et se réjouit 
de poursuivre à leurs côtés l’aventure de l’innova-
tion et du développement pour notre territoire.

Rédactrice en chef 
Méditerranée-Afrique 
La Tribune

Laurence BOTTERO

Le Sud, vrai territoire d’avenir  

Que ne dit-on pas sur ce bout de France, souvent 
regardée avec hauteur par ceux qui n’y voient 
qu’une terre de tourisme, légèrement superficielle, 
franchement agaçante avec ses palmiers et son 
climat envié. Loin des clichés, Provence Alpes 
Côte d’Azur s’est peu à peu construit un avenir 
en soulignant davantage son potentiel industriel. 
C’est ici que se situe le berceau de la parfumerie, 
c’est ici aussi que naissent une multitude de 
projets d’industrie décarbonée, inscrivant déjà 
le territoire vers demain. L’industrie est certes 
moins considérée comme une image identifiant le 
territoire, pourtant, c’est bel et bien en Provence 
Alpes Côte d’Azur que des fleurons industriels 
se sont épanouis, ont grandi, prospéré, créant 
de la valeur et participant au dynamisme d’une 
région, qui, encore aujourd’hui, malgré les vents 
économiques contraires, résiste aux tempêtes et 
aléas. 

Provence Alpes Côte d’Azur a aussi su créer des 
écosystèmes bien structurés. C’est le cas en santé, 
une thématique majeure que la crise sanitaire avait 
clairement mis en avant, et qui dans le Sud a su 
faire fi de l’absence des grands industriels, faisant 
de ce qui aurait pu être un trou dans la raquette, 
une force pour parier sur l’innovation. Biotechs, 
medtechs, établissements hospitaliers, ETI… tous 
concourent à placer le territoire sur l’échiquier 
mondial.  

Avec sa physionomie très contrastée, entre littoral 
maritime, départements alpins et une frontière 
partagée avec sa voisine italienne, le Sud est un 
parfait laboratoire d’expérimentation pour ce que 
l’on appelle la mobilité décarbonée. Des fleurons 
historiques ont ouvert leurs chakras en jetant sur 
la problématique, un regard neuf, ouvert, large, 
embrassant tous les tenants et aboutissants. 
Certes, tout n’est pas résolu mais la capacité 
des entreprises régionales à s’emparer du sujet 
démontre encore une fois la dynamique qui 
caractérise le territoire. 

 

Mais si les entreprises provençales, alpines, 
azuréennes se portent et se comportent bien, c’est 
aussi parce que ce fameux écosystème accueille des 
structures qui portent et encouragent l’innovation, 
les envies d’international, d’expansion…  

Il existe un cercle, somme toute vertueux – encore 
une fois, probablement pas parfait – mais qui porte 
celles et ceux qui entreprenent. Car la réussite d’un 
territoire repose sur des femmes et des hommes 
qui osent, se trompent parfois, recommencent, 
insistent… Et illustrent assez bien la maxime 
d’Henry Ford qui veut que l’avion décolle toujours 
face au vent… 
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Emilie MERCADAL | 40

Co-fondatrice et Directrice générale
Rofim

Vice-présidente, La French Tech 
Aix-Marseille Région Sud (depuis 
2022)

Bouches-du-Rhône

Pierre IPPOLITO | 37

Président

Groupe Ippolito Directeur général, Groupe Ippolito

Alpes Maritimes

Morgane CHAVANIER | 39

Directrice générale

Mutuelles du Soleil

Directrice générale adjointe, 
Mutuelles du Soleil (2019-2025)

Alpes-Maritimes

Sophie CALVET | 39

Directrice de la performance commerciale

CEVA Logistics

Directrice intégration et 
transformation commerciale, CEVA 
Logistics (2024-2025)

Bouches-du-Rhône

Jérémie GINART | 39

Président

Groupe Relais Vert

Directeur général, Groupe Relais Vert 
(2012-2022)

Vaucluse

Antoine ROBERT | 36

Président-Directeur général
Distilleries et Domaines de Provence

Directeur des exportations, 
Distilleries et Domaines de Provence 
(2020-2024)

Alpes-de-Haute-Provence

Justine LIPUMA | 37
Co-fondatrice et Présidente-Directrice 
générale

MYCOPHYTO

Ingénieur de recherche Université 
Côté d’Azur 

Alpes-Maritimes

Mathieu GIOVALE | 36
Directeur de la stratégie 
et du développement

OvinAlp

Directeur commercial et marketing, 
OvinAlp Fertilisation (2014-2021)

Hautes-Alpes

Laurent DEVEAU | 40

Président-Directeur général
Groupe DEVEAU

Directeur associé, S2N Propreté 
(2011-2018)

Alpes-Maritimes

Romain SIMMARANO | 36

Directeur de cabinet de Renaud Muselier

Région Sud

Directeur de cabinet adjoint et 
Conseiller politique, Région Sud 
(2021-2023)

Bouches-du-Rhône

11

N
Olivier ARAKEL | 37

Président

Tempo one

Directeur Mexique, Setcargo 
International (2018-2021)

Bouches-du-Rhône
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Fabien GIAUSSERAN | 36

Directeur régional adjoint pour l’Asie du Nord

Villa Blu by Robertet

Directeur adjoint, Groupe Robertet 
(2015-2023) 

Alpes-Maritimes

Jean-Baptiste LUMINEAU | 39
Directeur général adjoint des activités terminaux 

portuaires

CMA CGM

Directeur financier des 
infrastructures, CMA CGM 
(2022 – 2024)

Bouches-du-Rhône

Julien SATTI | 40

Directeur général

Intermed Exportation

Directeur pôle grands comptes, CIC 
(2018-2019)

Var

Julie DAVICO-PAHIN | 33

Co-fondatrice du domaine Héritage Victoire
Domaine Héritage Victoire

Co-fondatrice et Directrice générale, 
Ombrea (2016-2024)

Bouches-du-Rhône

Camille ANDRIEU | 33
Directrice de cabinet du Président-Directeur 
général

CMA CGM

Présidente, Provence Avenir 
(2022-2024)

Bouches-du-Rhône

Florian THOMINES | 41

Directeur général d’iQanto

Groupe SNEF

Directeur de l’agence SNEF Connect 
Lyon, Groupe SNEF (2015-2017)

Bouches-du-Rhône

Audrey BRUN-RABUEL | 36

Directrice générale

risingSud

Conseillère économie, innovation 
et emploi du Président, Région Sud 
(2016-2022)

Bouches-du-Rhône

Sami CHLAGOU | 40

Fondateur et Président-Directeur général
Cross The Ages

Président-Directeur général, Pixel 
Heart (2017-2021)

Bouches-du-Rhône

Guillaume COULOMB | 40

Directeur général

Corderie Dor

Senior Manager Audit financier, 
Mazars (2013-2017)

Bouches-du-Rhône

12

13

14

15

16

17

18

19

20

N Nouvelle entrée dans l’édition 2025



20 Choiseul Sud 21Édition 2025 

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Julia ZECCONI | 39

Fondatrice et Présidente-Directrice générale
Made in Marseille et Made in Sud

Directrice générale, Provence 
Business (2019-2021)

Bouches-du-Rhône

Jalil MESSOUAK | 38

Directeur administratif et financier

ONET Technologies

Senior Manager Audit et Conseil 
Financier, EY (2011-2019)

Bouches-du-Rhône

Jean-Sébastien MARTINEZ | 39
Directeur général

Office de Tourisme Métropolitain Nice 
Côte d’Azur

Chef de Cabinet, Maire de Nice 
(2017-2024)

Alpes-Maritimes

Jérôme MOUTERDE | 39

Directeur général

Dualsun

Directeur général, Dualsun 
(depuis 2009)

Bouches-du-Rhône

François GUILLERMET | 38

Directeur de projet 

H4 Marseille Fos

Directeur de projets développement, 
H2V (depuis 2022)

Bouches-du-Rhône

Pierre-Emmanuel CASANOVA | 37

Fondateur et Chief Business Officer
HSL (ex HySiLabs)

Président, Réseau Entreprendre 
Provence (depuis 2022)

Bouches-du-Rhône

Anthony GARCIA | 38

Directeur des opérations

Jifmar Offshore

Directeur HSEQ, Jifmar Offshore 
(2018-2022)

Bouches-du-Rhône

Frédéric SCLAVO | 34

Directeur développement

Groupe SCLAVO Environnement

Responsable commercial, Groupe 
Sclavo Environnement (2011-2018)

Var

Marianne BLANC | 37

Directrice régionale

IDEX

General Manager de l’activité 
services eau industrielle pour 
l’Europe, Suez (2019-2021)

Bouches-du-Rhône

Coralie MONNOT | 39

Directrice des ressources humaines

CMR Group

Responsable des ressources 
humaines, Haribo France (2015-
2017)

Bouches-du-Rhône
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N
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Nicolas CARLÉSI | 39

Fondateur et Président-Directeur général
IADYS Ingénieur R&D, Scalian (2013-2016)

Bouches-du-Rhône

Alexandre CAMARASA | 38
Conseiller Sports de Renaud Muselier 
et d’Edgar Grospiron
Région Sud, COJOP des Alpes Françaises 2030

Capitaine de l’équipe de France de 
water-polo aux Jeux de Rio en 2016 

Bouches-du-Rhône

Marie TORS | 40
Co-fondatrice et Présidente-Directrice 
générale

Graffiti

Co-Présidence, Comex40 des 
Bouches-du-Rhône (depuis 2022) 

Bouches-du-Rhône

Louis BONIFASSI | 32

Co-dirigeant
METIS

Co-dirigeant, Maison Bonifassi 
(depuis 2015)

Alpes-Maritimes

Diane RENAUD | 40

Directrice générale

La French Tech Aix Marseille - Région Sud

Responsable des programmes et des 
partenariats, La French Tech Aix-
Marseille Région Sud (2020-2022)

Bouches-du-Rhône

Chloé LEPELTIER-LETITRE | 39

Fondatrice et Directrice générale

Connectica Sécurité

Responsable Sud Est Sécurité, 
Connectica Sécurité (2005-2009)

Alpes-Maritimes

Jean-Baptiste JAUSSAUD | 39

Directeur général

Predicting Med

Vice-président en charge de la stratégie, 
de la communication et des affaires 

publiques, Biotech Dental (depuis 2020)

Bouches-du-Rhône

Maxime BÉRARD | 36

Président-Directeur général
Simpliciti

Responsable de Catalytix France, 
Masternaut (2016-2019)

Bouches-du-Rhône

Matthieu PREDAL | 36

Directeur général

Delta Agency

Co-fondateur, Monde des Possibles 
(depuis 2014)

Bouches-du-Rhône

Tanguy GOETZ | 36

Co-fondateur et Président
NepTech

Directeur du Business Develop-
ment et de la Stratégie, SeaBubbles 
(2019)

Bouches-du-Rhône

N

N

N

N Nouvelle entrée dans l’édition 2025
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Matthieu GAROTTA | 38

Directeur de Riviera Realisation

Riveria Realisation

Consultant, Deloitte Canada 
(2010-2012)

Alpes-Maritimes

Sébastien DEMECH | 36

Fondateur et Président-Directeur général
Telaqua Manager, Amaris (2015-2016)

Bouches-du-Rhône

Alban GROLLEAU | 38

Gérant
Aktisea

Conseiller en développement 
d’affaires, ID Impact (2010-2011)

Alpes-Maritimes

Anton FERT | 34

Co-fondateur et Président-Directeur général
Tchek

Ingénieur de réalisation, OTV-VEOLIA 
(2015-2016)

Bouches-du-Rhône

Nicolas MAGENTIES | 38

Directeur régional Région Sud

Bpifrance

Délégué territorial 35/22, Bpifrance 
(2016-2020)

Bouches-du-Rhône

Jean-Baptiste GEISSLER | 37

Secrétaire général

Club Top 20

Directeur général, La French Tech 
Aix-Marseille Région Sud (2020-
2022)

Bouches-du-Rhône

Raphaël SEGHIN | 39

Président

NCDSM - Savonnerie Fer à Cheval
Rédacteur en chef, Enjoy China 
(2011-2012)

Bouches-du-Rhône

Solène ROELANDTS | 38

Présidente

Chocolaterie de Puyricard

Directrice générale, Chocolaterie 
de Puyricard (2015-2022)

Bouches-du-Rhône

Maxime MARCHAND | 35

Co-fondateur et Président-Directeur général
mão boa

Chef de projet au cabinet du 
Président-directeur général, CMA 
CGM (2017-2019)

Bouches-du-Rhône

Noël BAUZA | 33

Président-Directeur général
Zei

Fondateur, Humans of Marseille 
(2013-2017)

Bouches-du-Rhône
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Guillaume BACQUEVILLE | 38

Co-fondateur et Président
EMKI POP

Senior consultant, LASCE Associates 
(2011-2016)

Bouches-du-Rhône

Adrien SFECCI | 40

Président

Groupe SFECCI - Orsteel et Eclaix
Président du groupe, Orsteel Light 
(depuis 2015)

Alpes-Maritimes

José AMMENDOLA | 37
Directeur général

SICTIAM / Maison de l’Intelligence 
Artificielle

Conseiller spécial du Président, 
Département des Alpes-Maritimes 
(2017-2021)

Alpes-Maritimes

Anaïs PRÉTOT | 35

Co-fondatrice et Co-présidente
LiveMentor

Responsable de l’expansion et des 
nouveaux marchés,
Onefinestay (2016-2017)

Bouches-du-Rhône

Richard MAZIGH | 30

Directeur général

Airton

Directeur général, Groupe MIH 
(depuis 2018)

Alpes-Maritimes

Jean-Sébastien GRELLET-AUMONT | 40

Directeur général

Groupe Sebban

Directeur du développement, 
Keep Cool (2009-2019)

Bouches-du-Rhône

Pauline MARMOYET | 38

Fondatrice et Présidente

Seecly

Animatrice Réseau, Atol les opticiens 
(2014-2018)

Bouches-du-Rhône

Elissa REGNIER-VIGOUROUX | 40

Co-fondatrice
Noo

Responsable opérations spéciales 
digitales, Groupe Marie Claire et
Groupe le Monde (2010-2014)

Bouches-du-Rhône

Nihad AHRRAM | 38

Directrice d’agence PACA

Capelli

Directrice du développement PACA, 
Capelli (2022-2024)

Bouches-du-Rhône

Maxime QUINART | 30
Directeur des affaires institutionnelles et du 
cabinet du Président

Olympique de Marseille

Conseiller de la Ministre des Sports 
et des Jeux Olympiques et 
Paralympiques (2024)

Bouches-du-Rhône

N

N

N

N Nouvelle entrée dans l’édition 2025
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Flora CHARRIEAU | 38
Directrice générale, Chambre d’Agriculture 
des Hautes-Alpes
Chambre d’Agriculture des Hautes-Alpes

Cheffe de projet en charge du dispositif 
d’accompagnement aux filières et projets 
structurants en région Sud (Opérations d’Interêt 
Régional), risingSUD (2023-2025)

Hautes Alpes

Charlotte DUPONT | 39

Directrice générale et Co-fondatrice
Bioceanor

Data scientist Junior, Easy Global 
Market (2016-2019)

Alpes-Maritimes

Adeline GLEIZAL | 36
Responsable du service innovation Europe, 
services aux entreprises

Pôle SAFE

Chargée de mission innovation, 
Europe et services aux entreprises, 
Safe Pôle

Bouches du Rhône

Gaël LEDEDANTEC | 40

Président et Directeur général

Akidaia

Directeur général, NFCOM 
(2012-2022)

Alpes-Maritimes

Rémi PILLOT | 38

Fondateur et Président-Directeur géneral
PESS Energy

Fondateur, Electric Vehicle World 
Tour (depuis 2016)

Bouches-du-Rhône

Chloé ZAÏED | 34

Présidente et Fondatrice

EPHYRA

Co-gérante et Capitaine 
professionnelle, L’Eden Boat 
(2013-2020)

Bouches-du-Rhône

Rémi FLORIT | 40

Directeur régional PACA

Elior

Directeur du développement, Arpège 
Paris (2018-2022)

Bouches-du-Rhône

Mathias FONLUPT | 32

Président

Entent Président, Entent (depuis 2018)

Bouches-du-Rhône

Martin GUINCHARD | 36

Directeur général

Sacré Willy Président Aria Sud (depuis 2024)

Hautes-Alpes

Victor JACQUES | 38

Directeur du développement

Euphoriques

Adjoint au Directeur du 
développement, Mucem 
(2018-2024)

Bouches-du-Rhône

N

N

N

N
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Paul-Emmanuel GUINARD | 34

Co-fondateur et Directeur général
NOLT

Responsable du développement des 
affaires internationales, EuroDev 
(2019-2020)

Alpes-Maritimes

Tiffany ZIZARD | 34

Directrice générale

Promega

Directrice générale, Promega 
(depuis mars 2024)

Var

Attilio FERT | 39

Président

Groupe Fert Recyclage

Directeur général, Groupe Fert 
Recyclage (2020-2023)

Vaucluse, Drome, Hérault, 
Bouches-du-Rhône, Aude

Alex GERBAUD | 36

Directeur d’investissement

Innovacom

Directeur d’investissement, Turenne 
Groupe (2018-2023)

Bouches-du-Rhône

Jean-Charles CHEMIN | 39

Président

Legapass

Président, Nice Starts’up 
(depuis 2024)

Alpes-Maritimes

Vincent  LAVALLÉE  | 35

Président et Gérant
Force Invest

Magistrat auprès du Conseil 
de Prud’homme 

Bouches-du-Rhône

Benjamin SEROR | 38
Directeur de cabinet de l’Université Côte 
d’Azur et Directeur général de sa Fondation
Université Côté d’Azur

Directeur des affaires juridiques, 
institutionnelles et de la 
modernisation

Alpes-Maritimes

Norma VALTEAU | 33

Directrice

StaffMe Academy

Directrice de l’EITI (entreprise d’in-
sertion par le travail indépendant), 
StaffMe (2021-2024)

Bouches-du-Rhône

Julie MEUNIER  | 38

Fondatrice

Les Franjynes

Conférencière inspirationelle 
(depuis 2016)

Alpes-Maritimes

Elodie SARFATI | 40

Fondatrice et Dirigeante

People In

Secrétaire générale, La French Tech 
Grande Provence (2022-2023)

Vaucluse

N

N

N

N

N

N

N

N

N Nouvelle entrée dans l’édition 2025
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Manuel PARIENTE | 32

Audio&AI R&D Manager

Pulse Audition

Doctorant en Intelligence Artificielle, 
Inria Nancy (2018-2021)

Alpes-Maritimes

N

Grégoire KOPP | 40

Fondateur et Président-Directeur général
GRK

Directeur de la communication et de 
l’impact, Olympique de Marseille
(2020-2021)

Bouches-du-Rhône

Maguelone BARTHE-DELTORT-LINOTTE | 37

Coordinatrice de la mission UNOC
Ville de Nice, Métropole Nice Côte d’Azur

Conseillère Cabinet 
de Christian Estrosi

Alpes-Maritimes

Matteo GACHON | 34

Président-Directeur général 
EEC Technologies

Co-président, La French Tech 
Grande Provence (depuis 2018)

Vaucluse

Vincent LE GUÉLAFF | 39

Directeur

Maison Options

Directeur des opérations, Options 
Nice (2019-2020)

Alpes-Maritimes

Ines TAUROU | 35

Fondatrice et Directrice générale

INCérès

Coordinatrice marché biostimulants, 
Groupe Perret (2020-2021)

Bouches-du-Rhône

Ambre SAURAT | 35

Présidente-Directrice générale
Smart & Connective

Responsable des opérations, Smart 
& Connective (2017-2020)

Alpes-Maritimes

Sissi LEROI | 37

Directrice adjointe

act for sport

Directrice du développement, act for 
sport (depuis 2022)

Bouches du Rhône

Blanche DUNCOMBE | 34

Co-fondatrice
La Pousseraie

Consultante en agronomie et 
environnement, PERI-G (2016-2020)

Alpes-Maritimes

Lucile BUFARULL | 38

Gérante et Fondatrice
Pôle Domicile Gérante, Ad’Vitae (depuis 2016)

Alpes-Maritimes
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Camille FRASCA | 33
Directrice des Musées et responsable des 
affaires culturelles

La Citadelle Villefranche-sur-mer Historienne de l’art (depuis 2017)

Alpes-Maritimes

Martin GUEZ-EMPEREUR | 25

Assistant de direction

Maison Empereur

Sales Associate, Kiss that Frog 
(2022-2023)

Bouches-du-Rhône

Jean-Charles DEVALLE | 27
Directeur de cabinet et des affaires 
générales, membre du comité de direction

Groupe Pizzorno Environnement

Directeur des moyens généraux 
(2019-2023)

Var

Julie PERCIE DU SERT | 34
Co-gérante
Silvasud Environnement et Le Jardin 
Jacques Rouy Membre du CJD Paca (depuis 2021)

Vaucluse

Marion GOILAV | 34
Co-fondatrice et Présidente-Directrice 
générale

 Elia Innovation

Vice-présidente - Origine France Garantie 
(depuis janvier 2024) et au comité 
exécutif de la fondation de recherche 
contre l’endométriose

Bouches-du-Rhône

Stanislas LEPELTIER | 34

Président-Directeur général
Europliage

Directeur commercial et marketing, 
Europliage - Rachel P. (2014-2022)

Alpes-Maritimes

EUROPL IAGE

Alice KUSTER | 30
Directrice générale et Directrice de la 
communication

TeedUp

Consultante en transformation 
digitale, Onepoint (2022)

Bouches-du-Rhône

Doriane MOLLARET | 34
Co-fondatrice et Membre du Conseil de 
Surveillance

Bitsa Co-fondatrice, Bitsa (2019)

Alpes-Maritimes

Karen JOUVE | 31

Fondatrice et Présidente-Directrice générale
Doors3

Consultante technologies 
émergentes, Wavestone

Bouches-du-Rhône

Lucie MONTICELLI | 33

Co-fondatrice et CTO
Evolutive Agronomy

Chercheuse postdoctorale, INRAE 
(2019-2020)

Alpes-Maritimes

N
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N
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Les leaders économiques 
de demain

Partenaires

Top 100 Sud
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Fondatrice
Impacter+

Anne-Cécile 
BROUTIER

Mettre en lumière celles et ceux qui osent 
parler différemment, inspirer autrement 

et donner du sens à leur action, c’est tout le sens 
de notre partenariat avec le Choiseul Sud 2025.
Car une parole juste peut tout changer.

Elle ne fait pas seulement écouter : elle fait agir.
Elle transforme une idée en projet, un projet en 
mouvement, et un mouvement en impact durable.
Les leaders du Sud en sont la preuve : leur puis-
sance d’influence ne tient pas à leur fonction, mais 
à leur capacité à relier les autres autour d’un sens 
commun.

Dans un monde où tout s’accélère, leur clarté, leur 
authenticité et leur engagement deviennent des 
repères.

Ils incarnent une nouvelle façon de diriger : plus 
humaine, plus consciente, plus inspirante.

Chez Impacter +, nous accompagnons, coachons 
et formons ces dirigeants pour que leur parole 
devienne un levier d’influence utile et durable.

Car savoir parler, ce n’est pas occuper l’espace : 
c’est créer du lien, générer de la confiance, donner 
envie d’avancer.

Être partenaire du Choiseul Sud, c’est célébrer 
cette génération qui fait bouger les lignes, non par 
le volume de sa voix, mais par la justesse de son 
message.

Des femmes et des hommes qui prouvent chaque 
jour qu’un discours bien ancré peut transformer 
une équipe, une entreprise… et parfois même une 
région.

Président 
Amazon France Logistique

Patrick LABARRE

En 2025, Amazon célèbre un quart de siècle 
de présence en France, marqué par une rela-

tion de confiance sans cesse renouvelée avec les 
Français. Cette histoire commune s’est construite 
autour d’une vision partagée du développement 
économique et de l’innovation, soutenue par des 
investissements qui dépassent 30 milliards d’eu-
ros depuis 2010. En plus de 25 000 salariés en 
CDI, notre activité soutient plus de 40 000 emplois 
indirects, notamment dans les secteurs de la 
construction, de la logistique et des services aux 
entreprises. En parallèle, plus de 35 000 emplois 
ont été créés par les PME et entrepreneurs qui 
recourent aux technologies, aux services et au 
réseau logistique d’Amazon pour développer leur 
activité.

Notre présence en France contribue activement 
au dynamisme économique des territoires et à la 
croissance des entreprises françaises. Plus de 16 
000 PME tricolores développent leur activité sur 
Amazon. En 2024, ces entreprise sont vendu plus 
de 100 millions de produits et franchi pour la pre-
mière fois le cap du milliard d’euros de ventes à 
l’export, démontrant le potentiel de croissance que 
représente la vente en ligne.  

Notre engagement pour la France se confirme 
année après année. Lors du sommet Choose 
France 2024, nous avons annoncé un investisse-
ment de plus de 1,2 milliard d’euros et la création 
de plus de 3 000 emplois en CDI, notamment avec 

l’ouverture d’un nouveau centre de distribution 
près de Lyon. Cette dynamique s’est poursuivie en 
2025 avec l’annonce d’un investissement de plus 
de 300 millions d’euros et la création de plus de 1 
500 emplois supplémentaires en CDI, notamment 
à travers l’ouverture d’un centre de distribution à 
Illiers-Combray. 

En tant qu’investisseur majeur en France, Ama-
zon soutient pleinement les efforts déployés pour 
renforcer l’attractivité économique de la France 
et nous restons profondément engagés à renfor-
cer notre présence dans le pays, au bénéfice des 
consommateurs, des entreprises françaises et de 
l’économie tricolore au sens large. Nous voyons 
deux conditions essentielles pour y parvenir : 
faciliter les investissements, via des procédures 
d’autorisation simplifiées et plus rapides et la limi-
tation des recours abusifs, et favoriser un envi-
ronnement réglementaire attractif, stable et prévi-
sible. Cela est nécessaire si l’on veut que la France 
puisse bénéficier des opportunités sans précé-
dent offertes par les technologies d’intelligence 
artificielle et répondre aux besoins croissants en 
infrastructures au sein du Marché unique.

C’est dans ce contexte d’engagement continu pour 
le développement économique des territoires que 
nous sommes fiers de soutenir l’Institut Choiseul 
dans le Palmarès Choiseul Sud 2025, qui met 
en avant les acteurs économiques du Sud de la 
France.

25 ans d’engagement 
et d’investissement 
d’Amazon en France : un 
partenaire durable pour 
les territoires 

Co-fondateur
Impacter+

Romain BROUTIER
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Associé, directeur régional Sud-est
KPMG S.A.

Pierre-Laurent 
SOUBRA

Chez KPMG, nous croyons fermement que 
le dynamisme des entreprises françaises 

est la clé d’un avenir économique ambitieux et 
durable.

… et une autre de nos convictions, c’est que les 
talents sont partout, dans chaque territoire.

C’est donc avec plaisir que nous soutenons pour la 
4e année consécutive l’initiative du classement « 
Choiseul Sud. Les leaders économiques de demain 
», qui distingue les jeunes dirigeants les plus pro-
metteurs de notre région Sud.

Implantés à Marseille et à Nice, nos 8 associés et 
quelques 200 collaborateurs représentent toutes 
les expertises de KPMG en audit, en advisory 
et en droit des affaires. Ils interviennent auprès 
des grands comptes, ETI, entreprises familiales, 
banques régionales et acteurs de l’économie 
sociale et solidaire, avec une expertise adap-
tée aux réalités locales, tout en garantissant une 
connexion aux enjeux nationaux et internationaux 
du moment.

Au-delà de la sécurisation de l’information finan-
cière et extra-financière, de l’expertise juridique et 
fiscale et du conseil opérationnel, nous apportons 
une vision stratégique sur des enjeux structurants 
: fiscalité, performance durable, optimisation des 
processus, adaptation technologique, transforma-
tion digitale et IA…

Être partenaire du classement des leaders écono-
miques de demain, c’est affirmer notre engagement 
aux côtés de dirigeants visionnaires, dont l’énergie 
et la créativité incarnent la richesse de l’économie 
française, et singulièrement celle de notre région, 
dans toute sa diversité. C’est faire œuvre positive 
en identifiant et en mettant en avant des talents 
qui ont déjà démontré leurs capacités d’innovation 
et de résultats, et portent en eux la promesse de 
construire les modèles d’entreprises de demain.
A chacun des lauréats du millésime 2025, j’adresse 
au nom de KPMG toutes nos félicitations :  votre 
réussite renforce l’attractivité de nos territoires 
et nourrit l’innovation, et vos initiatives sont une 
source d’inspiration. Ensemble, construisons une 
économie plus forte, équitable et tournée vers 
l’avenir.

Directrice générale 
SKEMA Business School

Alice GUILHON

SKEMA Business School est heureuse de 
renouveler son partenariat avec l’Institut 

Choiseul, acteur reconnu dans l’identification et la 
valorisation des jeunes leaders économiques. Ce 
rapprochement s’inscrit dans une ambition com-
mune : révéler et accompagner les talents qui, par 
leurs engagements et leurs initiatives, participent 
à transformer durablement nos sociétés et à ren-
forcer l’attractivité des territoires.

Ce partenariat prend tout son sens dans la région 
Sud, berceau historique de SKEMA depuis 1963. 
C’est ici que l’École a ancré sa première empreinte, 
sur la Côte d’Azur, au cœur d’un écosystème dyna-
mique où se croisent entreprises innovantes, ins-
titutions publiques et acteurs académiques. Cet 
ancrage local reste un pilier fort de son déve-
loppement et de sa mission : former des leaders 
capables de penser globalement et d’agir locale-
ment.

Dans le cadre de son plan stratégique UNVEIL 
2030, SKEMA affirme plus que jamais sa volonté 
de contribuer à un monde plus ouvert, plus durable 
et plus inclusif. L’École forme des leaders éclairés, 
conscients des enjeux économiques, sociaux et 
environnementaux, et préparés à agir avec res-
ponsabilité et impact dans un environnement mon-
dialisé. L’Institut Choiseul partage cette vision : en 
identifiant les décideurs économiques de moins 
de 40 ans les plus prometteurs, il œuvre à faire 
émerger une génération audacieuse et tournée 
vers l’avenir.

Au-delà de la reconnaissance des talents, cette 
collaboration traduit une philosophie commune 
: celle du dialogue et de l’intelligence collective. 
SKEMA et l’Institut Choiseul encouragent tous deux 
les échanges d’idées, la diversité des parcours et la 
confrontation bienveillante des points de vue. L’un 
et l’autre créent des espaces où étudiants, experts, 
dirigeants et acteurs publics peuvent croiser leurs 
regards et imaginer ensemble des solutions nou-
velles aux défis contemporains.

Sur ses campus en France (Lille, Paris, Sophia 
Antipolis) et à l’international (Brésil, Chine, États-
Unis, Afrique du Sud, Canada et désormais Émirats 
arabes unis), SKEMA multiplie les initiatives pour 
connecter les différents acteurs des territoires. 
Par ses recherches, ses programmes et son réseau 
mondial d’alumni, l’École nourrit une dynamique 
d’innovation continue. L’Institut Choiseul, à travers 
ses événements, ses classements et ses publica-
tions, fait vivre le même esprit d’ouverture en sti-
mulant le débat entre décideurs et jeunes acteurs 
du changement.

En s’associant à nouveau, SKEMA Business School 
et l’Institut Choiseul réaffirment leur volonté d’unir 
leurs forces pour révéler, connecter et inspirer les 
leaders de demain. Ensemble, ils contribuent à faire 
rayonner la région Sud comme un territoire d’inno-
vation, d’influence et de talents, et participent plus 
largement au développement du capital humain et 
au rayonnement de la France dans le monde.

Révéler et connecter 
les leaders de demain
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Président
Telehouse

Sami SLIM

En tant qu’opérateur international de centres 
de données engagé dans une stratégie de 

croissance responsable, Telehouse France voit 
dans la région Sud un espace de développement 
économique marqué par une volonté affirmée d’at-
tirer des projets technologiques à forte valeur ajou-
tée : volontarisme étatique et politique en faveur 
de la transition numérique soutenant la réalisation 
des projets et position géographique stratégique 
située sur la dorsale Europe - Asie  -Afrique.

Le Choiseul Sud, en tant qu’initiative dédiée à la 
mise en réseau des décideurs économiques de 
la région, constitue un levier pertinent pour cette 
lecture stratégique du territoire. Il offre un accès 
qualifié aux profils qui prennent aujourd’hui des 
décisions structurantes.  

Au travers des rencontres rendues possibles 
grâce à ce partenariat, Telehouse est en capa-
cité de mieux appréhender les priorités régionales, 
d’identifier des complémentarités avec les filières 
locales, et de construire des coopérations alignées 

avec les ambitions de la région. Parmi ces ambi-
tions figurent notamment le renforcement du tissu 
économique local ainsi que l’engagement résolu 
dans la transition vers les technologies d’avenir, 
notamment l’intelligence artificielle.

Dans ce contexte, le développement des infrastruc-
tures critiques sur le territoire constitue un préa-
lable indispensable. Cependant, ce développe-
ment ne peut plus être pensé indépendamment 
des enjeux de soutenabilité, de souveraineté et 
de résilience.

La présence de Telehouse dans le Sud de la France 
vise précisément à répondre à ces objectifs, avec 
des investissements conçus pour soutenir la mon-
tée en puissance des usages numériques tout en 
maîtrisant leur impact environnemental.

C’est dans ce cadre que s’inscrit la collabora-
tion entre Telehouse France et Choiseul Sud : 
co-construire des projets répondant aux besoins 
locaux tout en apportant des réponses techniques 
aux grands défis de demain, dans une logique de 
coopération territoriale.

Directeur régional 
Transdev Sud

Pascal MORGANTI

Transdev Sud, à travers ses 17 filiales implan-
tées sur tout le territoire, représente le 

groupe Transdev en Région SUD.

Forte de ses 3 métropoles, de ses 4 aires urbaines 
et d’un vaste arrière-pays entre mer et montagnes, 
la mobilité en région SUD Provence-Alpes-Côte 
d’Azur concilie l’évolution des déplacements en 
zones denses, le maintien d’un haut niveau de ser-
vice de transport interurbain, la spécificité des liai-
sons maritimes tout en intégrant les fortes varia-
tions d’une région très touristique. La Région SUD 
est également la première Région française à avoir 
ouvert à la concurrence une ligne ferroviaire entre 
Marseille-Toulon et Nice, exploitée par Transdev 
depuis le 29 juin 2025. Et demain, ne l’oublions pas, 
les Alpes Françaises accueilleront les échéances 
sportives majeures de l’hiver 2030 !

« Permettre à chacun de se déplacer chaque jour 
grâce à des solutions sûres, efficaces et inno-
vantes au service du bien commun » est notre 
Raison d’Être et nous oblige.  

Chaque jour, on se déplace pour aller étudier, tra-
vailler, se divertir, se nourrir, trouver un emploi, etc. 

La mobilité est un levier de cohésion sociale et de 
transition écologique des territoires. Approfondir 
et nourrir les liens avec d’autres entreprises, ins-
titutions et décideurs locaux nous permet de ren-
forcer notre compréhension des enjeux régionaux, 
d’anticiper les évolutions du secteur des transports 
dans un contexte de transformation économique 
pour proposer des solutions toujours plus adap-
tées aux attentes du territoire et des usagers. 

Fiers de nos métiers, de nos expertises et des 
2500 femmes et hommes qui les mettent en 
œuvre au quotidien, nous souhaitons donner l’op-
portunité à nos jeunes leaders de rencontrer des 
pairs issus de divers secteurs économiques. La 
pluralité est une richesse indéniable, permettant 
l’échange d’idées novatrices, le partage de bonnes 
pratiques et la création de partenariats transver-
saux. Les enjeux de mobilité, cruciaux pour l’avenir 
des territoires, sont interconnectés avec d’autres 
secteurs comme l’énergie, l’innovation numérique, 
ou encore le développement durable. 

Pour nous, être partenaire de Choiseul, c’est miser 
sur l’intelligence collective pour penser demain.

Révéler et connecter 
les leaders de demain
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Amazon tisse des liens forts et durables avec la France et avec les Français depuis 25 ans. Nous 
investissons chaque jour pour satisfaire les clients mais également pour contribuer à la croissance 

de l’économie française en aidant les entreprises tricolores à se développer, en créant des emplois au 
cœur des territoires et en contribuant au financement des services publics et du modèle social. Amazon 
emploie plus de 25 000 salariés en CDI, répartis sur plus de 35 sites sur le territoire.
 

Impacter + accompagne dirigeants, managers et équipes à renforcer leur impact oral et sociétal. Notre 
raison d’être : transformer les organisations à grande échelle grâce à des formations utiles, utilisées 

et ancrées dans la pratique. Avec une équipe de 20 coachs, intervenant en 6 langues, nous concevons 
des parcours sur mesure pour développer des soft skills qui font la différence : prise de parole, leadership, 
management, négociation, relation client, cohésion d’équipe, etc. Des clients de toutes tailles : Bouygues 
Construction, ITER, Texen, Babilou, Daunat, Tikehau…

KPMG, acteur majeur de l’Audit, du Conseil et du Droit et Fiscalité, réunit en France 7 200 professionnels 
au service des grands comptes et ETI en France sur tout le territoire et les pays d’Afrique francophone. 

KPMG, partenaire de confiance et de compétitivité, sécurise leur information financière et non financière, 
les accompagne dans leurs transactions, soutient leurs transformations, technologiques, opérationnelles 
et environnementales. Grâce à son modèle multidisciplinaire, KPMG combine des expertises sectorielles 
et s’appuie sur ses Centres d’Excellence Tech et ESG en France pour soutenir les projets de croissance 
durable de tous les acteurs économiques.
KPMG offre à ses clients la force d’un réseau mondial présent dans 142 pays et se singularise par sa 
proximité territoriale en France.
Depuis 2022, KPMG est une entreprise à mission, avec pour raison d’être d’oeuvrer et d’innover avec 
passion au coeur de l’économie, des territoires et de la société, pour bâtir la confiance, allier performance 
et responsabilité, faire grandir les talents. Présidé par Marie Guillemot, le Directoire de KPMG en France 
est composé de Damien Allo, Mustapha Oussedrat, Pierre Planchon et Axel Rebaudières.

La Tribune : S’informer. Comprendre. Se comprendre.
 

La Tribune est l’éditeur du premier média économique national ancré dans les territoires et de La Tribune 
Dimanche, le quotidien généraliste du dimanche.
Elle organise par ailleurs, près d’une vingtaine d’événements éditoriaux majeurs partout en France. Imaginés 
et orchestrés par les rédactions nationale et régionales, ils traitent des grands enjeux de notre société : 
Tech, IA, Climat, Aéronautique, Défense, Santé…
La Tribune a pour objectif d’être le média éclaireur des transitions. Au travers d’une information experte et 
nuancée, elle donne à ses lecteurs un temps d’avance, valorise l’audace et l’esprit pionnier des dirigeants et 
décideurs économiques de demain, rassemble l’ensemble de son écosystème et favorise la compréhension 
des grands débats de notre société pour construire demain ensemble.

La région Sud est l’une des régions les plus dynamiques de France. Avec plus de 450 000 entreprises, 
dont des fleurons industriels comme Airbus, CMA-CGM, Naval group ou l’Occitane, c’est une grande 

région économique. Aides à la création, au financement, soutien à l’innovation et à l’internationalisation, 
attractivité du territoire… la Région, cheffe de file du développement économique, met tout en œuvre au 
quotidien pour être le premier partenaire des entreprises. Soucieuse de l’environnement à travers son Plan 
climat « une Cop d’avance », elle accompagne également les entreprises qui s’orientent vers de nouveaux 
modèles économiques pour faire face au défi climatique.

Avec 11 000 étudiants de plus de 130 nationalités, 190 professeurs et 63 000 diplômés dans 145 
pays, SKEMA Business School est une institution d’enseignement et de recherche globale qui forme 

des talents engagés pour transformer le monde durablement. L’hybridation entre les sciences humaines et 
sociales et celles de la donnée est le cœur de son modèle et l’exposition globale en est le mode opératoire.
Multi-accréditée (AACSB, EQUIS, EFMD Accredited EMBA), l’école est reconnue dans le monde entier pour 
sa recherche, ses plus de 70 programmes d’excellence et sa structure internationale multi-sites dans sept 
pays : Afrique du Sud, Brésil, Canada, Chine, Emirats arabes unis, Etats-Unis et France.
www.skema.edu

Telehouse, filiale à 100 % de KDDI Corporation - 1er operateur international japonais - est un leader 
et pionnier des Data centers, spécialiste des solutions d’hébergement à forte connectivité depuis 

plus de 30 ans.
Prestataire d’hébergement en Europe depuis 1988, et en France depuis plus de 26 ans, TELEHOUSE s’est 
imposée comme un acteur de référence dans le domaine des infrastructures numériques et répond aux 
besoins d’hébergement physique de plus de 1 000 entreprises de divers secteurs économiques tels que 
les télécoms, l’informatique, la finance, le luxe, l’automobile et l’énergie.
Fort de ses quatre data centers situés sur le territoire national, TELEHOUSE a pour ambition de poursuivre 
le développement de sa présence en France pour répondre aux enjeux majeurs de souveraineté numérique, 
d’accélération de l’innovation – notamment en matière d’intelligence artificielle – et de transition écologique.
C’est notamment dans ce cadre que TELEHOUSE, présent aux deux derniers sommets Choose France, a 
annoncé un programme d’investissement à hauteur d’un milliard d’euros en France.

En tant qu’opérateur et intégrateur global de mobilités, Transdev permet à chacun de se déplacer 
chaque jour grâce à des solutions sûres, efficaces et innovantes au service du bien commun. 

Transdev transporte au quotidien en moyenne 12,8 millions de passagers, grâce à ses différents modes 
de transport efficaces et respectueux de l’environnement, et emploie plus de 105 000 femmes et hommes 
au service de ses clients passagers, confortant ainsi sa position de leader mondial du transport public. 
Transdev conseille et accompagne, dans une collaboration durable, les collectivités territoriales et les 
entreprises. Transdev est codétenu par le Groupe Rethmann à 66% et par la Caisse des Dépôts à 34%. En 
2024, présent dans 19 pays, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 10,05 milliards d’euros.

Lancée en 1985, rachetée en 2012 par Jean-Christophe Tortora, La Tribune appartient depuis juillet 2023 
fait partie de CMA Media (Groupe CMA CGM) qui détient aussi BFM, RMC, La Provence, Corse Matin et 
Brut.
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Les leaders économiques 
de demain

Alumni
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Julien ARNOULET | 46

Président

Cabesto

Lauréat 
2020 

Kévin POLIZZI | 44

Président

Unitel Holding

Lauréat 
2020 

Tom BRAMI | 42

Ancien Co-fondateur
Net Reviews

Lauréat 
2020

Mickaël CAMILLERI | 39
Directeur général adjoint en charge 
du développement territorial

Durance Luberon Verdon Agglomération (DLVAgglo) 

Lauréat 
2020

Nicolas DALMASSO | 42

Directeur technique

ANSYS, Inc.

Lauréat 
2020

Guerric FAURE | 44

Ancien Co-fondateur
Hublo

Lauréat 
2020

Denis GARGAUD CHANUT | 37

Partenaire associé

Mulebar

Lauréat 
2020

Romain GAYOT | 46
Directeur général délégué 
au développement

Groupe Cogepart

Lauréat 
2020

Mikaël MOHAMED | 44

Directeur des relations internationales

Mucem

Lauréat 
2020

Charles PERRIN | 45

Associé gérant

Famille Perrin

Lauréat 
2020

Thibault PINATEL | 37
Avocat associé et responsable 
du pôle droit social

Cabinet Bollet & Associés

Lauréat 
2020

Antoine RABUEL | 43

Directeur associé

Echo l’Agence

Lauréat 
2020 

Benjamin RICHEL | 46

Président-directeur général
Richel Group

Lauréat 
2020 

Guillaume RIVIÈRE | 46
Directeur administratif et financier 
externalisée

Entreprise

Lauréat 
2020 

Samuel ROCHER | 46

Ancien Président-directeur général
Cybernetix

Lauréat 
2020 

Jean-François ROYER | 45

Président

Impact Nostrum

Lauréat 
2020 

Mathieu ROZIÈRES | 46

Producteur

Dark Euphoria

Lauréat 
2020 

Matthieu SOMEKH | 45

Ancien directeur général

ZEBOX

Lauréat 
2020 

Guillaume TASTET | 45
Ancien Directeur administratif 
et financier

Prixtel

Lauréat 
2020 

Ludovic TURAC | 37

Chef propriétaire

Une Table au Sud

Lauréat 
2020 

François-Joseph VIALLON | 44

Président

Referral Squad

Lauréat 
2020 

Anthony BARRET | 42

Directeur des opérations

Les Fines Lames

Lauréat 
2022

Baptiste VIPREY | 41
Ancien Directeur administratif 
et financier

Olympique de Marseille

Lauréat 
2020 

Xavier BLANC | 43

Directeur général

Provence Eco Energie

Lauréat 
2020 à 2022

Arnaud BEUGNETTE | 41

Directeur général

Provence Eco Energie

Lauréat 
2021

Nicolas BOUCHY | 44

Directeur 

Ippon Marseille

Lauréat 
2021

Arnaud CHIOCCA | 45
Directeur général & directeur 
des investissements 

Smalt Capital

Lauréat 
2021

Éric DE BLIGNIÈRES | 45

Fondateur & Président

Offload

Lauréat 
2021

Edouard FORNAS | 38

Co-Fondateur
Nutri&Co

Lauréat 
2021

Laurent MANZON | 44

Directeur d’exploitation 

Colas

Lauréat 
2021

Xavier ARDIZIO | 44

Président 

Argeville

Lauréat 
2022

Vincent DUPART | 40

Directeur général

STid 

Lauréat 
2022

Guillaume PELLEGRIN | 43

Fondateur & Président

Tivoli Capital

Lauréat 
2022

Sylvain PESCE | 43

Co-fondateur
EPHREM Fusion

Lauréat 
2022

Antonio BARONA | 45

Président-directeur général
Sustainable Innovations (SIE)

Lauréat de 
2020 à 2021

Mathieu BLAISE | 39

Président

AFFINIGO

Lauréat de 
2020 à 2021

Renaud BONNEVIALLE | 42

Directeur financier

Vulog

Lauréat de 
2020 à 2021

Sébastien BOURDILLON | 40

Directeur technique

Marbour

Lauréat de 
2020 à 2021

Clément CACHOT | 43

Poste

Entreprise

Lauréat de 
2020 à 2021

Alexandre CORSIGLIA | 33

Directeur général délégué

Maison Corsiglia

Lauréat de 
2020 à 2021
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Romuald FERRIOL | 44

Fondateur & Président

HoverTaxi

Lauréat de 
2020 à 2021

Romain VINCENT | 43

Président

Electric 55 Charging

Lauréat de 
2020 à 2021

Florian GARIVIER | 44

Président-directeur général
Quantilia

Lauréat de 
2020 à 2021

Charles GUILHAMON | 38

Directeur général

Voyage Privé

Lauréat de 
2020 à 2021

Benoit JOBERT | 44

Président

The Babel Community

Lauréat de 
2020 à 2021

Jean-Guillaume LE BOT | 44

Directeur des ventes Europe

ACTIV’INSIDE

Lauréat de 
2020 à 2021

Arthur LEROUX | 40

Président-directeur général
Enogia

Lauréat de 
2020 à 2021

Alexandre NIVESSE | 34

Co-fondateur
GoMecano

Lauréat de 
2020 à 2021

Frédéric PETTINATO | 36

Président-directeur général
Eagles Security

Lauréat de 
2020 à 2021

Jean-Baptiste PIETRI | 43

Directeur général

Bounce Production

Lauréat de 
2020 à 2021

Grégory SANTANDER | 45

Président

Ecosynia

Lauréat de 
2020 à 2021

Pascal ZUNINO | 44

Fondateur & Président-directeur général
Novadem

Lauréat de 
2020 à 2021

Julien EINAUDI | 43

Directeur général délégué

Groupe Ortec

Lauréat de 
2020 à 2022

Alexandre LEVET | 43

Co-fondateur & Directeur général
The French Fragrance House

Lauréat de 
2020 à 2022

Thibaut PINCHON | 43
Directeur administratif et financier 
& Membre du directoire

Groupe Berto

Lauréat de 
2020 à 2022

Alexandre QUEYRAS | 43

Directeur général

Société de Travaux Alpes Méditerranée

Lauréat de 
2020 à 2022

Romain STREICHEMBERGER | 43

Président

C2Care

Lauréat de 
2020 à 2022

Guillaume VIDIL | 44

Directeur général

Marfret

Lauréat de 
2020 à 2022

Sébastien AUBERT | 42
Fondateur & Président-directeur 
général

Adastra Films

Lauréat de 
2020 à 2023

Madyan DE WELLE | 40

Fondateur & Directeur général

Optimum Tracker

Lauréat de 
2020 à 2023

Samuel DESPRETS | 42

Président-directeur général
Essences et Parfums

Lauréat de 
2020 à 2023

Vianney D’ALANÇON | 39

Président

Rocher Mistral

Lauréat de 
2020 à 2023

Gautier FISCHEL | 42
Président France & 
Vice-président distribution et marketing 
La Compagnie Fruitière

Lauréat de 
2020 à 2023

Ludovic IZOIRD | 43
Directeur associé en charge du 
développement et des opérations

Elyse Energy

Lauréat de 
2020 à 2023

Julie MAGNAN | Age
Directrice marketing et 
communication du centre commercial CAP3000

ltarea

Lauréate de 
2020 à 2023

Gilles TRANTOUL | 42

Directeur marketing 

Matawan

Lauréat de 
2020 à 2023

Alexandre-Jacques VERNAZZA | 40

Président-directeur général
Groupe Mediaco

Lauréat de 
2020 à 2023

Nicolas VIALA | 41

Directeur général

Scalian

Lauréat de 
2020 à 2023

Frédéric GUILLEUX | 44

Président-directeur général
ZEBOX

Lauréat de 
2021 à 2022

Vincent ALCANIZ | 42

Co-fondateur & Président du conseil
PHé

Lauréat de 
2021 à 2023

Rémi COSTANTINO | 41

Directeur général adjoint

Grand Port Maritime de Marseille

Lauréat de 
2020 à 2023

Adrien GAUTIER | 37

Fondateur & Président-directeur général
Le Parfum Citoyen

Lauréat de 
2020 à 2023

Benjamin GAUTIER | 36

Directeur stratégique des comptes

ID Logistics

Lauréat de 
2020 à 2023

Ioana MOROGAN | 41
Directrice de la transformation et 
Membre du comité de direction France

Pernod Ricard France

Lauréate de 
2020 à 2023

Olivier PAIX | 42

Président-directeur général
Groupe Roland Paix

Lauréat de 
2020 à 2023

Morgann ROUGERON | 42

Fondateur et Président

E=MC2 Consulting

Lauréat de 
2020 à 2023

Charlie ROUSSET | 30

Co-fondateur
Morphée

Lauréat de 
2020 à 2023

Pierre DESSEIN | 42

Board Member

Joyloc

Lauréat de 
2022 à 2023

Alex GERBAUD | 36

Directeur d’investissement

Innovacom

Lauréat de 
2022 à 2023

Alexandre GUENOUN | 32

Fondateur & Président-directeur général
Kiro

Lauréat de 
2022 à 2023



44 Choiseul Sud 45Édition 2025 

Julien LESAGE | 31

Fondateur & Président-directeur général 
Hubcycle

Lauréat de 
2022 à 2023

Jessica GALIZZI | 41

Professeur de Lettres Modernes

Entreprise

Lauréate
 2020

Samantha MANE | 40

Directrice EMEA

Mane

Lauréate de 
2022 à 2023

Adrien SAGET | 35

Directeur des opérations

Diffazur Piscines

Lauréat de 
2022 à 2023

Justine AVIAS | 37

Directrice générale adjointe

FDS Pro

Lauréate 
2023

Saimi BARRAGAN | 35

Fondateur & Président-directeur général
Startmining

Lauréat 
2023

Henri-Jacques BERTRAND | 42

Président-directeur général
Ovelo Cycles

Lauréat 
2023

Fabrice BOCQUET | 42

Directeur général

OGC Nice

Lauréat 
2023

Kevin SOLER | 34

Fondateur & Directeur général 

Virteem

Lauréat 
2023

Romain TOSOLINI | 40

Vigneron

Chateau cedrus

Lauréat 
2023

Marie BORNI | 46

Directrice régionale 

Sarp Méditerranée 

Lauréate
 2020

Véronique JACQUET | 45

Directrice Générale 
Entreprise

Lauréate
 2020

Aurélie LECOU | 42

Fondatrice

I.agence innée

Lauréate
 2020

Floriane PATY | 33

Responsable procédés thermodynamiques

Mini Green Power

Lauréate
 2020

Maude PRACA-AGGARWAL | 35

Product Owner
CMA CGM

Lauréate
 2020

Emilie ROYERE | 46

Directrice générale

Eurobiomed

Lauréate
 2020

Valérie VAUSSELIN | 45

Co-fondatrice & Directrice générale
Aroma Zone

Lauréate
 2020

Romain BOMONT | 39

Directeur général adjoint

Moscatelli

Lauréat 
2023

Clothilde  DE LA VILLÉON | 40

Responsable du développement 
commercial et des études

CMA CGM 

Lauréate
 2021

Solene ESPITALIÉ | 44

Fondatrice & Présidente-directrice générale
Les Jardins de Solene

Lauréate
 2021

Laurie GIUGGIOLA | 40

Directrice pôle distribution

Groupe DuranSia

Lauréate
 2021

Jessica MARCOU-GAROZZO | 43

Directrice générale associée

Agence Comback

Lauréate de
 2020 à 2022

Gaëlle DAUGER | 43

Directrice générale

Easyparapharmacie

Lauréate
 2022

Nelly HEMMO-HALADJIAN | 43

Présidente

Groupe HALADJIAN

Lauréate
 2022

Joëlle TOGNETTI-DEFER | 42

Commerciale

DōTerra

Lauréate
 2022

Marilyne ABIETA | 42

Responsable diversité et inclusion

Naval Group

Lauréate de
 2020 à 2021

Emilie DE LOMBARÈS | 43

Présidente du directoire

Onet

Lauréate de
 2020 à 2021

Charlotte DUPONT | 39

Co-fondatrice & Directrice générale
Bioceanor

Lauréate de
 2020 à 2021

Audrey LIEUTAUD | 41

Fondatrice et Directrice générale

Audrey Lieutaud Consulting

Lauréate de
 2020 à 2021

Yan LIU | 45

Directeur médical

Yantai Dongcheng Pharmaceutical Group

Lauréate de
 2020 à 2021

Clarisse GINET | 44

Directrice générale

Texplained

Lauréate de
 2020 à 2022

Olivia VERAN-KENCK | 43

Senior Vice President Biotech Dental

Biotech Dental

Lauréate de
 2020 à 2022

Cécile MUL | 42

Présidente

Jean Gazignaire & Groupe Mul

Lauréate de
 2020 à 2023

Vanessa BARCELO | 42

Directrice commerciale export

Parfums Corania

Lauréate
 2023

Priscilia MAUGER | 40
Chargée de développements 
grands comptes et export

Malongo

Lauréate de
 2020 à 2022

Alexis BOURESCHE | 36

Co-Directeur général
Classic Car Investment

Lauréat
 2022

Charles COHEN | 30

Fondateur

Bodyguard

Lauréat
 2022

Mathilde LELIÈVRE | 38

Projet entreprenarial en cours

en cours

Lauréate
 2022

Sophie ROSSO | 40

Directrice générale

Yci Santé

Lauréate
 2022

Adrien BERTO | 41

Président du Directoire

Groupe Berto

Lauréat
 2024
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Damien BONNABEL | 42

Directeur général

Allopneus.com

Lauréat
 2024

Lorraine GUERS | 41

Directrice régionale

Les Alchimistes Provence

Lauréate
 2024

Diana BAJORA | 44

Directrice générale adjointe

Groupe O2 TOIT

Lauréate
 2021

Marie DE BOUTINY | 40

Directrice générale

Jean Niel

Lauréate
 2020

Sébastien MANCEAU | 42

Président-directeur général
European Camping Group

Lauréat
 2024

Grégoire TUTENUIT | 41

Président

B2B Cosmetics

Lauréat
 2020

Louis BONIFASSI | 42

Co-dirigeant
Maison Bonifassi

Lauréat
 2024

Cindy SPAZIANI | 41

Directrice générale

MyCoach Pro

Lauréate
 2023

Jordane ASSOULINE | 42

Fondatrice et Présidente-directrice générale
Cacatoès

Lauréate
 2024

Guy DEBERDT | 42

Directeur général

Kaoka

Lauréat
 2024

Antoine JEANNIN | 41

Président

Boarding Ring

Lauréat
 2020

Victoria LAMOUR-CHAMBON | 41

Directrice développement et stratégie

Indienov

Lauréate
 2024

Amélie COULOMBE | 41

Co-fondatrice & Présidente
Krokola – Merveilles du Monde

Lauréate
 2024

Coralie JAUSSAUD | 41

Directrice générale

MAR SARNEIO

Lauréate
 2023

Kévin MAINGOURD | 37
Chef  de cabinet, conseiller spécial 
du Ministre chargé des Transports

Ministère Aménagement du territoire Transition écologique

Lauréat
 2021

Clara BAGLIONE | 33

Directrice adjointe

ENT.RE

Lauréate
 2023

Nicolas PAUL | 41

Président-directeur général
Groupe Thomas Plants

Lauréat 
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L’Institut Choiseul est un think and do tank indépendant et non partisan. Il se dédie au décryptage 
des grands enjeux économiques et à la fédération de la jeune génération économique.

Pour alimenter le débat public et incarner les dynamiques économiques en cours, l’Institut Choiseul produit 
des Notes Stratégiques, des études ponctuelles et des classements de jeunes leaders. Pour fédérer 
et animer ses communautés, il déploie des évènements de haut-niveau mêlant networking convivial, 
témoignages d’experts et de praticiens et échanges sur des sujets de prospective, sur différents territoires 
et verticales économiques, en France, en Europe et en Afrique.

Au croisement de la communauté d’affaires et du cercle de réflexion, l’Institut Choiseul offre une plateforme 
aux décideurs économiques privés comme publics pour s’identifier mutuellement, se mettre en réseau, 
promouvoir leurs initiatives et réfléchir aux grandes tendances économiques de demain. 

À propos
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