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Pascal LOROT

Président
Institut Choiseul

Les Hauts-de-France, terre d’avenir et d’ambitions

our cette quatrieme édition, le Choiseul Hauts-

de-France se place sous le double signe de la
diversité et de la reconquéte, miroir des transitions a
l'ceuvre dans I’économie régionale.

Lidentification de talents régionaux fait désormais
partie de ’ADN de I'Institut Choiseul, qui sattache,
depuis 2019 dans les Hauts-de-France et depuis
2021 dans la région Sud, a mettre en lumiére des
décideurs de quarante ans ou moins parmi les plus
prometteurs de leur génération. Photographie d'une
jeunesse audacieuse, le Choiseul Hauts-de-France - a
I'image des autres classements de I'Institut Choiseul
- aspire a propulser ces dirigeants d’aujourd’hui et de
demain avec un pari a la clé : leur permettre, par le
cadre privilégié que nous leur offrons, de contribuer
de maniére active et pérenne au développement de
I’économie régionale et nationale.

C’estune chance de voir grandir cette communauté
de jeunes talents issus de la région Hauts-de-France,
dont la richesse se puise directement dans la diversité
des parcours et des profils. Je suis convaincu que
I’échange entre décideurs issus de trajectoires et
de secteurs économiques tres différents, ceuvrant
chacun activement au développement de la région,
est un formidable catalyseur dopportunités.
Les rencontres que nous organisons entre ces
entrepreneurs feront naitre, jen suis certain, des

projets communs ambitieux.

Le millésime 2023 du Choiseul Hauts-de-France
est le plus féminin depuis sa création, c’est aussi celui
qui représente le plus fidélement la pluralité des cinq
départements des Hauts-de-France. Ces lauréats
dirigent de grands groupes du Nord, créent des

entreprises, sont a la téte d’ETI familiales ou de start-
ups innovantes... Leur expérience et leur parcours
méritent d’étre reconnus a leur juste valeur, et c’est
pourquoi ils rejoignent celles et ceux qui représentent
année apres année lesprit et les valeurs du Choiseul
Hauts-de-France. Opérant aussi bien dans le secteur
portuaire que dans le déploiement de la transition
écologique, dans I'électronique industrielle que dans
le secteur culturel, les lauréates et lauréats 2023
s'illustrent tous par une volonté commune de faire
de leur région un puissant pole compétitif francais
et européen.

Car qui mieux que la région Hauts-de-France pour
incarner cette reconquéte économique ? Plus jeune
région de France, troisiéme région la plus attractive
pour les investissements étrangers, les Hauts-de-
France ont hérité d’'une histoire industrielle unique, au
carrefour des échanges européens et internationaux.

Cette région de tous les possibles ol regnent
un dynamisme, un optimisme et une solidarité
remarquables, symbolise plus que tout autre la
réindustrialisation des territoires et de ’économie.
Elle représente un terrain de jeu fantastique pour les
jeunes leaders que nous mettons en valeur chaque
année. Nous leur souhaitons de poursuivre leurs
parcours inspirants dans cette belle région, qui saura
le leur rendre par les multiples opportunités quelle
offre.

Y

Jadresse mes chaleureuses félicitations a tous
les lauréats et lauréates mis a I’honneur dans cette
quatrieme édition, et formule le veeu que le succes
puisse leur sourire aussi longtemps que possible
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PRESENTATION

Philosophie de I'étude

Depuis sa création en 2019, le classement Choiseul Hauts-de-France identifie et promeut les
dirigeants et dirigeantes de 40 ans et moins qui font bouger les lignes de 'économie régionale
des Hauts-de-France. Cette étude est réalisée annuellement et en toute indépendance par
I'Institut Choiseul.

Mettant en lumieére les acteurs émergents de l'économie du territoire, le classement
Choiseul Hauts-de-France est a la fois un document d’intelligence économique et une
photographie du paysage économique régional. il a pour objectif de promouvoir certains
profils comme des atouts économiques de la région et ainsi valoriser les jeunes talents qui,

réunis, « font génération ».

Ce classement développe et met en pratique l'idée d'une économie envisagée sous I'angle
de ceux qui la font, a haut niveau de responsabilités et dans des fonctions et roles divers.
Les profils y sont valorisés pour leur parcours, leurs accomplissements, leur vision, leur
capacité a diriger et leurs réles multiformes au service d'une économie régionale toujours

plus innovante, résiliente, soutenable et inclusive.

Autour du classement

Pour réaliser le classement Choiseul Hauts-de-France, I'Institut Choiseul s'appuie sur une
méthodologie rigoureuse, une veille large et diversifiée, et les conseils d'un vaste réseau de

parties prenantes et praticiens du tissu économique francais et régional.

Ce classement est devenu la base d'une communauté active qui s'approfondit d’année en
année. Les lauréats et alumni du Choiseul Hauts-de-France se retrouvent réguliérement
autour d’événements mélant réflexion et convivialité. A travers cette plateforme apolitique
et multisectorielle offerte par I'Institut Choiseul, la communauté du Choiseul Hauts-de-

France se met en réseau et se sensibilise mutuellement aux enjeux émergents.

Conditions d’admissibilité

Seuls les profils répondant a certaines conditions sont étudiés :
- avoir 40 ans ou moins au 1* janvier de 'année de publication du classement ;

- avoir une contribution directe et opérationnelle dans I'économie régionale des Hauts-
de-France.
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Critéres pondérés de sélection

Une série de criteres guide la pré-sélection et sélection finale des lauréats. Parmi les élément
pris en compte :

- le secteur d’activité et le poids économique de l'entreprise ou de 'organisation ;

- lafonction de la personne dans I'entreprise ou dans 'organisation ;

- son action dans le cadre du développement économique des Hauts-de-France ;

- sonimpact et son engagement d’ordre économique, social, sociétal, culturel, politique ;

- sacapacité de rayonnement et d'influence sur I'écosystéme ;

- ses qualités personnelles et de leadership.

Cette pondération reflete le choix de mettre en lumiére certains secteurs, modeles et types
de profils, afin de dresser un état des lieux des forces vives qui feront 'économie de demain

dans la région.

Légende
Prénom NOM Age | Département
Photo | poste actuel Logo

Dernier poste occupé, Entreprise (Dates)
ENTREPRISE / INSTITUTION

Remerciements

Dans le cadre de la réalisation du Choiseul Hauts-de-France, I'Institut Choiseul a bénéficié du
soutien de partenaires que nous tenons ici a remercier : La Voix du Nord, le Courrier picard,
Amazon, EDF, ENGIE, EuraTechnologies, European Digital Group, Orange, Roquette, SG
Crédit du Nord et SKEMA Business School.

Nous remercions également la CCI Hauts-de-France, Louvre Lens Vallée ainsi que la Région
Hauts-de-France pour leur soutien institutionnel.

L'appui et la confiance de 'ensemble de ces acteurs ont été essentiels a la concrétisation de
nos travaux ainsi qu’a la publication et a la diffusion de ce classement.
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AVANT-PROPOS

Daniel PICAULT

Directeur général délegué
La Voix du Nord

n publiant chaque année le classement
EChoiseuI Hauts-de-France, La Voix du Nord
signale et salue les personnalités jeunes et a fort
potentiel du monde économique régional. Cette
mise en lumiére contribue a créer des dynamiques
et développer des réseaux entre ces jeunes
décideurs qui prennent une part importante dans

le développement de I’économie de notre région.

Principal média au nord de Paris, La Voix du
Nord observe attentivement la vie économique du
Nord - Pas-de-Calais et des Hauts-de-France, et la
décrypte quotidiennement dans le journal et dans
un environnement digital enrichi, auxquels sajoute

le supplément « L’hebdo éco » publié chaque lundi.

De par son histoire et ses valeurs, La Voix du
Nord encourage les initiatives porteuses d’espoir
et d'engagement. Elle met en lumiére les acteurs
d’ayjourd’hui et de demain, celles et ceux qui font

notre région, la rendent plus forte et attractive.

En lien avec son confreére Courrier picard, La Voix
du Nord accompagne naturellement cette nouvelle
édition du classement Choiseul Hauts-de-France en
le publiant en exclusivité sur ses supports papier et

numeériques.
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David GUEVART

Directeur général
Le Courrier picard

Le Courrier picard est fier de divulguer et
promouvoir le classement Choiseul Hauts-
de-France, qui met en lumiére les talents et les
leaders de I’économie régionale. Ce rendez-vous
s'inscrit désormais dans le calendrier comme un
révélateur du dynamisme économique du territoire.
Seslauréats en sont la force et les acteurs principaux.
Le Courrier picard est le témoin privilégié de leurs
actions et entend renforcer son réle de relais d'une
information économique et de ses incidences sur la

vie quotidienne des habitants.

L'économie, c’est 'emploi. C’est aussi I'image de
la région. Aussi le Courrier picard est fier de suivre
et d'accompagner ces pépites qui font et feront la
richesse de la Picardie. C’est le cas - par exemple
- d’'Innovafeed, dont son co-fondateur et président
Clément Ray a fait une percée remarquée cette
année dans le classement national Choiseul 100. La
success-story de cette entreprise implantée dans
la Somme, le Courrier picard I'a racontée étape par
étape, fidéle a sa mission de promoteur de la région.

Notre journal est un acteur avisé de I’économie
locale et en rend compte dans son cahier « L'Eco »
chaque lundi, ainsi que dans notre hors-série
« Entreprises » diffusé en fin d'année.

En 2022, les Mardis de 'Eco du Courrier picard
viennent compléter et enrichirnotre offre éditoriale.
Chaque troisieme mardi du mois, le Courrier picard
accueille, dans ses locaux a Amiens, les acteurs de
I’économie régionale autour d’'un théme donné.

Les lauréats du classement Choiseul Hauts-de-
France, que je félicite, y seront les bienvenus. Eux
qui portent, comme nous, haut les couleurs de la
Somme, de I'Oise et de ’Aisne. Nous sommes a
leurs cotés.
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Benoit ROCHET

Directeur général
PorT BouLoGNE-CALAIS

Julien MARIE

Directeur général
MATRA ELECTRONIQUE

Renaud HEITZ

Directeur technique
ExoTec

Mathilde DURIE

Directrice générale
NoRrsys

Clément RAY

Co-fondateur & Président
INNOVAFEED

Claire FROMENTIN

Directrice adjointe global accounts managers
ROQUETTE

Domitille DE COCK-DELAMBRE

Directrice commerciale du partenariat
Décathlon - JO Paris 2024
DEcATHLON

Emmanuel BILBAULT

Président
Posos

Jean-Christophe GUIOT

Directeur général délégué
SALTI

Yona BRAWERMAN

Directrice du marketing
OVHcLoup

40 ans | Pas-de-Calais

Directeur général délégué, Port Boulogne-Calais (2017-22)

40 ans | Oise

Directeur du support & la performance, Matra Electronique (2017-20)

39 ans | Nord

Architecte logiciel robotique médicale, GE Healthcare (2010-15)

39 ans | Nord

oo

Directrice des ressources humaines, Norsys (2012-18)

35 ans | Somme

Responsable de mission, McKinsey & Company (2014-16)

39 ans | Nord

ROQUETTE

Responsable du secteur des fibres, Roquette (2021-22) Offering the best of nature™

39 ans | Nord

Directrice commerciale et Supply Chain zone hors Europe,
Decathlon (2016-22)

38 ans | Somme

Directeur de I'innovation et de la transformation, Teva Pharmaceuticals
France (2017-18)

39 ans | Nord

Directeur général délégué, SALTI (depuis 2012)

39 ans | Nord

Directrice de la stratégie et de la RSE, OVHCloud (2022-23)

12
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Nicolas HENRI 39 ans | Nord

1 1 Directeur groupe des achats indirects Vice-président des achats Europe et Royaume-Uni,
GRroupre ADEO McCain Foods (2021-23)
Quentin BENAULT 39 ans | Nord

ﬂ Mondial
1 Directeur général Relay-

Directeur commercial, Mondial Relay (2020-21)
MonbpiaL ReLAY

Charles CHRISTORY 37 ans | Nord
ol ele
- )l !
13 Co-fondateur & Président Fondateur, Adictiz (2008-21) a Jd 030’1
Le FourGon

Xavier BOULET 36 ans | Nord
1 4 Directeur du marketing France ) o ) ) ,
Directeur des opérations Services et Santé, Groupe Elior (2018-20)
KiLoutou

15

16

Directeur de la transformation
et de la communication

GRoUPE GUEUDET

Stéphanie BARON

Directrice générale
GROUPE BARON

Directeur Toyota Amiens, Groupe Gueudet (2019)

37 ans | Pas-de-Calais

Groupe Baron (depuis 2008)

GUEUDET

aamo

Tom GAUTHIER 40 ans | Nord
1 Président-directeur général Fon . | Belooa (a 2000 %
7 . rect néral, )
V-CuLT ondateur irecteur général, Beloola (depuis ) v-CuU | t
Jean BOUTOILLE 37 ans | Nord
Directeur commercial des marchés spécialisés
et de I'immobilier Directeur général, Square Habitat Nord de France (depuis 2019)
CRrepiT AcRricoLE NorD DE FRANCE
Julien PAYEN 40 ans | Nord

Directeur des projets, UP-tex (2010-17)

1 9 Président
LATTICE MEDICAL

Alison MARQUILLY 37 ans | Nord
Directrice territoires et solutions énergétiques ) . ) ) o
EDF Directrice de cabinet du Directeur commercial régional, EDF (2017-22)

13
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Harold DESCAMPS

Directeur général
Daw FraNcE

Philippe DEVAUX

Dirigeant associé
PrIMAGROUP

Thomas BEVILACQUA

Directeur général
ORrEs GrRoOuP

Xavier TAQUET

Directeur de cabinet du Président
ReEcioN HauTs-DE-FRANCE

David BRAY

Président
BRrAY TRANSPORTS

Anouck MORALES

Directrice régionale des Hauts-de-France
et de la Belgique
AmazoN LoalisTics

Erwan TANNAI
Directeur général
RosseL ConselL MEbpias HauTs-DE-FRANCE

Alexandre BORGOLTZ

Directeur général
Groure DBT

Mathilde FICHET-MARTIN

Directrice administrative et financiere
Lyreco FRANCE

Marianne BARBIER

Co-fondatrice & Directrice générale
GRAND SCENE

40 ans | Somme

Auditeur senior, KPMG Audit (2006-12)

40 ans | Nord

Directeur du développement, Ramery (2017-22)

40 ans | Nord

Co-fondateur, TAKUMA (2015-23)

35 ans | Nord

Conseiller, Cabinet du Président des Hauts-de-France (2016)

39 ans | Pas-de-Calais

Analyste financier des risques de crédit, IXIS Corporate & Investment
Bank - Natixis (2006-07)

30 ans | Nord

Directrice de site, Amazon Logistics (2020-21)

34 ans | Nord

Directeur du pilotage de la performance, La Voix du Nord (2019-21)

37 ans | Pas-de-Calais

Co-fondateur & Président, R3 (depuis 2021)

35 ans | Nord

Chef comptable, Lyreco France (2019-21)

32 ans | Nord

Co-fondatrice & Responsable des ventes et des opérations,
Toast Up (2018)

14
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32

33

34

35

36

37

Louis COULON

Co-fondateur & Directeur général
CLEVERCONNECT

Franck POILLON

Directeur général
JULES

Romain CUIF

Leader Marques Propres
Mosivia

William CAMPBELL

Directeur régional
EIFFAGE METAL

Pierre ARLAUD

Directeur de I'impact international
et de I'innovation sociale

IDKIDS

Etienne WESTPHAL

Secrétaire général
EURATECHNOLOGIES

Doriane BECUE

1¢r¢ Vice-présidente
DEPARTEMENT DU NORD

Julien BRUITTE

Fondateur
ORIGAMI MARKETPLACE

Thibault NICOLLET

Président
GrouprE NAT

Anne-Charlotte ROUX

Déléguée générale
MEDEF SommE

34 ans | Nord

leverConnect

Co-fondateur, Visiotalent (2013-16)

40 ans | Nord

Directeur des ventes et de la planification des opérations,
Jules (2017-20)

38 ans | Nord

International Category Leader, Mobivia (2020-22)

35 ans | Nord

Directeur de département, Eiffage Métal (2019-20)

36 ans | Nord
o/ ToKibs

Directeur délégué des programmes pour la jeunesse et la croissance
active, MEDEF (2017-18)

3lans | Nord

MEURATECHNOLOGIES
Avocat, Adaltys (2019-21)

37 ans | Nord

Maire de Tourcoing (depuis 2020)

34 ans | Nord

Fondateur & Président-directeur général, ORIGAMI
CommentSeRuiner.com (depuis 2015)

38 ans | Nord

Responsable d'agence, ETUDIS (2008-15) GROUPE

40 ans | Somme

Mouvement
des Entreprises
deFrance
Somme

Chargée de communication et d'études, Parti politique (2012-13)

15
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45
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47

48

49

50

Julien PATTIN

Délégué régional Hauts-de-France
ENGIE

Fabien KLECHA

Directeur des investissements
Hoist FiNancE AB

Sébastien RAMEL

Directeur de la stratégie
Fimizzy

Pierre MARCHICA

Président
BRraAsseriE 3 MonNTs

Donatien MOURMANT

Co-fondateur
TEKYN

Félix BONDUELLE

Directeur général
JaveLot

Abderrahim TAOUFIQ-ALLAH

Co-fondateur & Président-directeur général
FeepMi

Guillaume WEBRE

Directeur des synergies et de l'intégration
DECATHLON ALLIANCES

Bénédicte PALADINI

Directrice générale
PALCHEM

Thomas FREMAUX

Directeur de la division électronique
DECATHLON

37 ans | Nord

Adjoint au directeur délégué Manche Mer du Nord, ENGIE (2012-16)

38 ans | Nord

Membre du Comex groupe, Hoist Finance (depuis 2019)

35 ans | Nord

Co-fondateur, Fitizzy (depuis 2012)

40 ans | Nord

Auditeur senior, PricewaterhouseCoopers (2006-10)

39 ans | Nord

Intrapreuneur, ENGIE incubateur (2015-16)

29 ans | Nord

Responsable compte-clé "Food service", La Fournée Dorée (2016-18)

31ans | Nord

Partenaire, Deliveroo (2017-19)

38 ans | Nord

Intrapreuneur, Decathlon (2018-19)

39 ans | Pas-de-Calais

Responsable assurance qualité, Palchem (2013-15)

36 ans | Nord

Directeur des achats et approvisionnement textile naturel,

Decathlon (2017-19)

16
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60

Fanny LEFEBVRE

Directrice de la communication
et des affaires publiques

CCI HauTts-DE-FRANCE

Antoine NOEL

Président
JaPET MEDICAL

Yves TROCHERIS

Président
MEME Pas Cap!

Marie GUILLEMOT

Directrice de la marque et de la
communication

LA RepouTE

Antoine MACRET

Directeur général
HauTs-DE-FRANCE INNOVATION DEVELOPPEMENT

Claire JOLIMONT

Présidente
PingFLow

Frédéric GRENOT

Directeur général
TAA Services - GRoure SOS

Mathieu LAGACHE

Directeur de la stratégie, du développement,
du marketing et de la communication
GRoupPE VITAMINE T

Grégoire LENGAIGNE

Président
LEMATELAS.FR

Hugo DECELLE

Président-directeur général
TrianGLE HIFI

38 ans | Nord

Directrice des affaires publiques, CCl Hauts-de-France (2020-22)

32 ans | Nord

Chercheur en robotique, Massachusetts Institute of Technology (2013-14)

34 ans | Somme

Directeur des opérations, Sézane (2016-17)

38 ans | Nord LARE
Directrice conseil, Fred & Farid (2014-16) TDEOl

40 ans | Somme

Directeur Industriel, Induxial (2016-19)

32 ans | Nord

Vice-présidente, MEDEF Grand Lille (depuis 2019)

39 ans | Somme

Manager commercial équipe Grands-Comptes B2B,
Samsung (2013-17)

36 ans | Nord
tamine’”

Directeur de la stratégie et du développement,
Groupe Vitamine T (2018-20)

37 ans | Nord

lematelas. fr
Co-fondateur, MonsieurParking.com (2007-09)

34 ans | Aisne

A

TRIANGLE

Directeur du marketing et des ventes, Triangle HIFI (2014-16)

7
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

Antoine DEWITTE

Président-directeur général
Iserco

Martin PENNEL

Fondateur & Président
NectarGo

Daniella TCHANA

Fondatrice & Présidente-directrice générale
BESMART-EDU

Jérémy COUDRAIS

Président
RecyGrouP

Loic OUATTARA

Fondateur & Directeur général
Groupe DuoBa

Pauline GUESNE

Co-fondatrice & Directrice générale
INDUO

Adrien LOMBART

Président
AvosDim

Vianney MERCHERZ

Fondateur
ANOCPHI

Youness LEMRABET

Fondateur & Directeur général
EVERYSENS

Arnaud POULAIN
Président-directeur général

Les Eaux PRIMORDIALES
(MaNUFACTURE DE HAUTE PARFUMERIE)

37 ans | Nord
ISERIH!!
BULK EXPERTS STTISETI]
Auditeur confirmé, Aequitas (2012-14)

37 ans | Nord

Directeur du Bureau de Lille, NCI (2018-19)

33 ans | Somme

Présidente, La French Tech Picardie (depuis 2023)

33 ans | Nord

recyGroup
Président, Recynov (2014-20)

33 ans | Somme

Fondateur & Directeur général, Djobacash (depuis 2017)

34 ans | Nord

Consultante, Capgemini Consulting (2012-15)

36 ans | Pas-de-Calais
SENZ X

Fondateur, AvosDim (depuis 2008)

35 ans | Nord

Co-fondateur & Directeur général, Recygroup International (depuis 2020)

38 ans | Nord
S Everysens

Ingénieur en recherche et développement, SRD (2009-12)

36 ans | Pas-de-Calais

I

Fondateur, Les Eaux Primordiales (depuis 2015) Les Baux Primordiales

18
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77

78

79

80

Laura MARZOUK

Directrice générale adjointe du pdle
entreprises et emploi

REGIoN HAuTs-DE-FRANCE

Maxime PIQUETTE

Directeur général
AusHA

Guillaume BANIEL

Fondateur & Président
RevivaL Bionics

Noémie ROGEAU

Gérante
2R AVENTURE

Pierre KADZIOLA

Directeur général
CERTIFER

Mathieu DELDICQUE

Directeur du musée
& Conservateur en chef du patrimoine
Musee CoNDE, CHATEAU DE CHANTILLY

Francgois BILLIOUD

Directeur technique
CANTOO

Marie PENNEL-FAUVEAU

Directrice générale
123FLEURS

Alice MEULLEMIESTRE

Directrice des relations extérieures
et des communications

BioecoNoMYy For CHANGE

Gauthier BAILLEUL

Directeur général
HipPOLYTE-RH

37 ans | Nord

Conseillere en charge de I'’économie, I'emploi et la formation
professionnelle auprés du Président, Région Hauts-de-France (2016-22)

34 ans | Nord

Co-fondateur & Directeur général, iCreo (depuis 2010)

32 ans | Oise

Ingénieur, Thales (2014-17)

37 ans | Nord

Directrice des opérations, Iguana Yachts (2011-14)

39 ans | Nord

CERTIFER
Directeur général délégué, Certifer (2015-18)

35 ans | Oise

Conservateur du patrimoine, Chateau de Chantiiny
Musée Condé, Chateau de Chantilly (2015-22)

34 ans | Nord

Responsable technique, Cutii (2017-19)

35 ans | Nord
123fleurs

nos fleuristes ont du talent

Directrice du marketing, 123fleurs (2018-21)

36 ans | Aisne ! '

Responsable de l'innovation, Bioeconomy For Change (2019-22) FOR CHANGE

38 ans | Somme

- rh
Directeur général, Yes We Code (depuis 2013) Hlppolyte

1o
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Pénélope LAIGO

Directrice du développement durable
et QHSE France

FM LoaisTic

Baptiste DELEPLANQUE

Fondateur
Prowmis JUre

Quentin GUILLUY

Co-fondateur & Directeur général
ANDJARO

Charles-Edouard MELIET

Directeur Supply-Chain
WELDOM

Mehdi EN ASSERI

Directeur général
MaARILOO

Charlotte CAZAL

Fondatrice & Présidente-directrice générale
LA MaisoN DEMEURE

Gauthier TESTU

Co-fondateur et Président
PosTEE

Philippe TOUCHAIS

Directeur de l'innovation et du développement
GRroupPE CARRE

Coralie LADENT

Co-fondatrice & Directrice générale
MiNDBAZ

Matthieu THIRIEZ

Président
NuUKIK

30 ans | Oise

Responsable de I'environnement et de I'offre durable,
FM Logistic Corporate (2018-21)

33 ans | Nord

Responsable commercial, Chuck's (2014-17)

33 ans | Nord

Chargé de développement RH, Edenred (2013-15)

38 ans | Oise

Directeur de magasin, Weldom (2016-18)

30 ans | Nord
mariloo

Business Developer Senior, Bouygues Batiment (2016-20)

40 ans | Nord
(h (o
DEMIURS

Directrice artistique, Demeure (depuis 2014)

30 ans | Somme

Co-fondateur & Directeur de la marque, Mazarus (depuis 2017)

40 ans | Pas-de-Calais

Chef de service productions végétales, Chambre d'agriculture
de la Somme (2017-20)

35 ans | Nord

MINDBAZ
Directrice de Business Unit, M6 Digital Services (2016-20)

37 ans | Nord
NO®kik

Predictive Marketing Technology

Directeur général, Nuukik (2013-19)

20
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Nuno GONCALVES

Président-directeur général
DURANET GROUPE

Lamia MIALET

Co-fondatrice & Présidente
Cozy AR

Kahinna GUEMBAR

Directrice générale
STAFFME INTERIM

Florian CARDON

Directeur des affaires
SamMaBRIVA

Adam LAURENT

Co-fondateur & Directeur général
Kosi

Margot CORREARD

Co-fondatrice & Directrice générale
DiacRAMS TECHNOLOGIES

Jimmy DEVEMY

Co-fondateur & Président
Le Court Circuit

Arnaud DELOBEL

Co-fondateur & Président
AcTiv PaiLLE

Alexandre CUVELIER

Co-fondateur & Directeur général
KaARNOTT

Aude GIRONDE

Gérante
EspAce ALUMINIUM DU VERMANDOIS

36 ans | Oise

Directeur général, Duranet Groupe (depuis 2009)

32 ans | Nord

Chef de Projet, Incubateur Cré'lnnov (2015-17)

39 ans | Nord

Directrice commerciale, Creditsafe France (2015-20)

33 ans | Somme

Directeur des opérations, SamaBriva (2020-22)

31 ans | Pas-de-Calais

Responsable du développement commercial, KIPCOM (2016-18)

35 ans | Nord

Chargée de partenariats et de projets d’innovation,
Inria Lille Nord-Europe (2015-19)

38 ans | Nord

Contréleur de gestion achats, La Redoute (2009-13)

31l ans | Aisne

Ingénieur commercial, Jefo (2017-19)

34 ans | Nord

Fondateur & Président, Sollix (2009-16)

35 ans | Aisne

Responsable administrative et financiere,
Espace Aluminium du Vermandois (2014-17)

kobi
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PARTENAIRES

David LEWKOWITZ

President
Amazon France Logistique

La France est essentielle a Amazon et nous
y avons investi plus de 16 milliards d’euros
entre 2010 et 2021. Grace a ces investissements,
Amazon est devenu le premier créateur net
d’emplois dans le pays et ce sont plus de 20 ooo
salariés en CDI, qui sont répartis dans ses bureaux
de Clichy, ses infrastructures Amazon Web
Services et ses plus de 35 sites logistiques répartis
sur I'ensemble du territoire.

Notre taille et l'ampleur de nos activités nous
conférent une grande responsabilité envers nos

salariés.

Lune de nos priorités est de former et
d’offrir a tous nos salariés des opportunités de
développement, dans un environnement de travail
str et inclusif, reflétant la diversité de la société
que nous servons en France. Nous travaillons
chaque jour pour faire d’Amazon lentreprise
idéale pour se former et développer sa carriére,
et ce, quel que soit son niveau d’expérience ou de

compétences.
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Le partenariat entre Amazon et Choiseul
Hauts-de-France s’inscrit dans cette ambition :
permettre a chacun d’évoluer et de développer sa
carriére. La mise en lumiére des talents de la région
permettra d’inspirer les décideurs économiques
de demain, et de faire rayonner le dynamisme de
la région des Hauts-de-France. Nous sommes fiers
de contribuer, au quotidien, a la coopération entre
les territoires et les entreprises, afin d’ceuvrer a
la compétitivité et a la croissance durable de nos
territoires.
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Philippe HOURDAIN

Président
CCI Hauts-de-France

artenaire  historique du classement
PChoiseuI Hauts-de-France, la CCI Hauts-
de-France est trés heureuse de participer cette
année encore a cette belle mise a ’honneur des

jeunes talents de notre région.

Ces femmes et ces hommes sont le reflet des
valeurs qui définissent nos territoires : dynamisme,
optimisme et passion. Chaque jour, ils contribuent
au rayonnement et a la richesse économique des
Hauts-de-France. A travers notre soutien, nous
voulons leur témoigner notre reconnaissance et
les encourager a continuer d’entreprendre et d’agir
comme ils le font au service de notre économie

régionale.
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Plus que jamais, nos entreprises et nos
défis,
notamment celui des transitions, et nous avons

By

territoires font face a d’importants
besoin de la force, de l'audace et de I'engagement

de ces jeunes talents pour les relever.

Ensemble, continuons de faire grandir les
Hauts-de-France !
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Mathias POVSE

Directeur Action Régionale
EDF Hauts-de-France

DF dans les Hauts-de-France est riche

de 10 000 salariés engagés 24h sur 24
pour assurer la production, la distribution et la
fourniture d’électricité bas carbone a tous ainsi
que les services énergétiques associés. Lentreprise
est née de la solidarité nationale en 1946 et plus
qu'une entreprise a mission, c’est une entreprise
a mission de service public puisque c’est ce pour
quoi elle a été créée. Elle a évolué de concert avec le
territoire au fil des crises pétroliéres, économiques
ou sanitaires. En phase avec 'urgence climatique,
la raison d’étre inscrite aujourd’hui dans les
statuts de 'entreprise est de construire un avenir
énergétique neutre en CO,, conciliant préservation
de la planete, bien-étre et développement grace a

des solutions électriques innovantes.

Nous nous y employons en Hauts-de-France en
préparant 'implantation de nouvelles unités de
production et en développant avec les acteurs du
territoire, les services énergétiques adaptés a leurs
besoins. Mais pour rendre concréte la transition
énergétique dans les entreprises, les collectivités
ou chez nos clients tout en ne laissant personne
sur le bord de la route, il est aussi de notre

responsabilité de former les jeunes aux métiers de
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demain, de faciliter I'insertion des plus fragiles, de
faire émerger les start-up et les talents régionaux,
y compris au sein de lentreprise. Car nous
sommes convaincus que ce qui fait la force des
territoires et de I'entreprise ce sont les individus
qui le composent.

C’est pourquoi nous soutenons la démarche
d’identificateur de talents de I'Institut Choiseul
et nous nous y inscrivons pleinement pour
contribuer a la mise en lumiere de celles et ceux
qui participent au dynamisme de la région : la
jeune génération de dirigeants des Hauts-de-

France.
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Julien PATTIN

Délegue Régional Hauts-de-France

‘énergie est au cceur de l'actualité : sécurité

d’approvisionnement, urgence climatique,
exigence d’une transition énergétique juste et
durable. Plus qu’une transition, c’est une révolution
sociétale, énergétique, écologique et humaine
que nous vivons. Et clest au coeur des territoires
que se trouvent les solutions. Décarbonation,
décentralisation, digitatilisation sont trois
des mouvements de fond qui redéfinissent en
profondeur nos modes de vie. Cette transition,
pour la faire vivre, il faut la partager, la faire
comprendre, il faut aussi attirer les talents de

demain.

Avec nos collaborateurs, nos clients, nos

partenaires et nos parties prenantes, nous
sommes engagés chaque jour pour accélérer la
transition vers un monde neutre en carbone,
grace a des solutions plus sobres en énergie et plus
respectueuses de l'environnement. Guidés par
notre raison d’étre, nous concilions performance
économique et impact positif sur les personnes
et la planéte en nous appuyant sur nos métiers
clés (gaz, énergies renouvelables, services) pour
proposer des solutions compétitives a nos clients.
Mais, notre réalité est d'abord locale et se joue

dans la proximité.

ENGIE souhaite accompagner les territoires et
les entreprises pour co-construire des solutions
énergétiques plus vertueuses. Nos métiers reposent
avant tout sur la capacité de nos collaborateurs de

I'entreprise a imaginer, concevoir et rassembler

le plus grand nombre autour de ces enjeux
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ENGIE

passionnants. Ce capital humain est I'une des
clés pour réussir ce challenge et pour porter une
vision d’'un progrés harmonieux au service des

territoires.

Les Hauts-de-France ont été parmi les premiers
a décider de relever ces défis et damplifier la
Troisiéme révolution industrielle (REV3), nouveau
modele économique basé notamment sur la
transition énergétique et écologique et source de
création et de reconversion d’emplois locaux. Le
partenariat d’ENGIE avec le classement Choiseul
Hauts-de-France s’inscrit dans cette vision et cette
ambition. La promotion des talents d’aujourd’hui
et des futurs talents de notre région permettra
de faire rayonner les Hauts-de-France bien au-
dela des frontieres nationales et européennes.
La nouvelle génération d’entrepreneurs des
Hauts-de-France portée par le club des « cent »
de l'Institut Choiseul saura, a n'en pas douter,
lever haut les couleurs de notre belle région, cceur
d’Europe, pour en faire une référence des leaders

économiques du monde de demain.
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Koussée VANEECKE

Présidente du Directoire
EuraTechnologies

( i’est avec fierté que nous nous associons

France, et contribuons a la mise en lumiére de ces

a l'Institut Choiseul dans les Hauts-de-

femmes et de ces hommes qui mettent leur énergie
pour batir l'avenir technologique et I’économie de

demain.

EuraTechnologies a pour mission de faire
émerger les champions tech européens, avec un
impact positif et durable sur le territoire. Nos
collaborateurs accompagnent plus de 200 projets
par an, soutenant ainsi les femmes et les hommes

porteurs de projets ambitieux.

Engagement et exigence mais également
collaboration, convivialité, solidarité marquent
de

a

la vie notre incubateur.

Et des débuts

d’EuraTechnologies restent investis dans le succes

quotidienne

les entrepreneurs succes

des porteurs de projet d’aujourd’hui.
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Notre singularité est de mettre l'intérét
général au cceur de notre action, en contribuant
non seulement a la transition numérique mais
aussi énergétique et écologique des entreprises,
des collectivités et plus globalement du territoire.

Depuis 2009, notre engagement reste intact

pour accompagner la jeune génération de

dirigeantes et dirigeants.
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Vincent KLINGBEIL

Co-fondateur & Directeur général
European Digital Group

uropean Digital Group est particulierement

fier d’étre partenaire, pour la deuxiéme
année consécutive, du Choiseul Hauts-de-France
qui met a ’honneur les décideurs économiques de
demain dans une région particuliérement chére
a notre groupe. Dans un monde en « polycrise »
et en perpétuelle transformation, il est plus
important que jamais d’encourager une nouvelle
génération de leaders engagés qui ont l'audace
d’entreprendre.

Depuis sa création en 2019, European Digital
Group est progressivement devenu un acteur de
référence en matiére d’accélération digitale. Fort
d’une vingtaine de filiales et plus de 1 250 talents,
notre groupe est en mesure d’accompagner les
entreprises sur chaque levier du digital pour

accélérer leur croissance et leur performance.

PME, ETI, grand groupe :

taille de l'entreprise, les enjeux de marque, de

quelle que soit la

performance marketing, d’acquisition de talents,
de data consulting ou encore de cybersécurité
sont devenus prioritaires. European Digital
Group prend la mesure de ces enjeux en mettant
a disposition ses équipes d’ultra-spécialistes qui
sont autant d’entrepreneurs agiles et experts de

leur sujet.
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Notre modeéle a ceci d'unique qu’il rassemble
les leaders de chaque levier du digital dans un
cercle vertueux ot chacun contribue a la réussite
collective du groupe, au service de nos clients. Une
réussite qui se traduit par la création de valeur
partagée avec I'ensemble de nos parties prenantes

et plus particuliérement avec nos talents.

Cette réussite est aussi celle des territoires dans
lesquels European Digital Group est implanté
comme les Hauts-de-France avec notre filiale
Orés qui accompagne les plus grands groupes
internationaux dans leur stratégie de marque et
de publicité. Ores est a I'image de cette région
dynamique et ambitieuse que sont les Hauts-de-

France : un vivier de talents et de futurs leaders.

Toutes nos félicitations aux lauréats !
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Margherita BALZERANI

Directrice
Louvre Lens Vallée

éritable pole d’excellence et d’innovation
chlturelle de la région Hauts de France,
Louvre Lens Vallée créé en 2013, accompagne
la transition du territoire par le biais de
I'entrepreneuriat, de la culture et de 'innovation.
Vallée a

accompagné, en incubation et accélération, plus

Depuis sa création Louvre Lens

de 100 projets.

Installé au sein d’'un véritable hub créatif,
a deux pas du Louvre-Lens et du Centre de
LLV se veut

un lieu d’expérimentation de plus de 2500m?

conservation du Louvre Paris,

visant a décloisonner les spheéres artistiques,
universitaires, entrepreneuriales et citoyennes

autour de :

la numérisation des ceuvres

* la conservation, la préservation, la
valorisation des ceuvres et du patrimoine
* l'innovation dans la meédiation, dans

I'artisanat d’art et dans le tourisme.

Il recoit en 2019, du ministere de I’Economie,
des Finances et de la Relance, le label French Tech
qui entend faire de la France I'un des pays les plus
dynamiques en matiére de décollage de start-ups.
Son écosystéme réunit plus de 160 entreprises,
partenaires et acteurs et 60 parties prenantes
dans la communauté French Tech Artois, dont il
en est référent.
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Louvre Lens Vallée, cest aussi un Fab Lab
(le MuséoLab) créé a l'initiative de I'Université
d’Artois, une pépiniere et I'un des 3 lieux totems
du Parc d’innovation de I’Artois.

Depuis 2022 labélisé par la BPI-French Touch
et lieu de diffusion et de promotion des industries
créatives et culturelles en Hauts de France.

Intégrer le réseau Choiseul pour Louvre Lens
Vallée, c’est avant tout 'opportunité de replacer
les industries créatives et culturelles au coeur de
I'innovation et sur 'ensemble du territoire des

Hauts de France.

Depuis sa création en 2013, Louvre Lens Vallée
est fortement engagé dans la reconnaissance
et la valorisation de la place des femmes dans

I'entreprenariat et la création.

Ce partenariat nous permettra de renforcer
nos valeurs, nos actions et également de détecter
et mettre en lumiére nos talents créatifs.

Notre ambition commune : voir apparaitre
dans les futurs classements Choiseul plus de
personnalités issues des industries culturelles
et créatives : designers, artistes, artisans d’art,
chorégraphes, conservateurs... Car nous sommes
convaincus que ces talents créatifs jouent un role

majeur pour créer des futurs souhaitables.
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Thierry MARIGNY

Directeur
Orange Grand Nord-Est

otre entreprise est implantée sur

I'ensemble du territoire frangais : nous
déployons nos réseaux a travers les géographies,
nous sommes a la rencontre des habitants via nos
boutiques et nos camions Fibre, et plus localement
nous employons plus de 7 ooo personnes au
sein de notre Direction Orange Grand Nord-Est
composée des régions Hauts-de-France, Grand
Est et Bourgogne Franche-Comté. Notre activité
a ainsi un impact sur les territoires et dans la vie
des habitants.

Etre un opérateur de télécommunications, c’est
endosser un role de premier plan aupres de toutes
ses parties prenantes et au cceur des territoires.
Nos délégués régionaux (DR) et directeurs des
relations avec les collectivités locales (DRCL)
apportent toutes les informations utiles aux
élus et aux collectivités concernant les projets
d’Orange : l'objectif est de leur permettre de
mieux comprendre notre stratégie, de répondre a
leurs interrogations, et surtout, de mettre en place
les actions qui correspondent aux attentes des
élus et des habitants. Les sujets abordés couvrent
donc le déploiement de nos réseaux mais aussi
les pannes ou zones non couvertes, l'installation
de nos équipements. La responsabilité sociale et
environnementale d’entreprise est aussi abordée :
Orange propose par exemple dorganiser la
collecte de mobiles usagés pour leur recyclage ou
encore des actions d’inclusion numérique aupres

de jeunes et de publics qui en sont les plus éloignés.
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I'Institut

Orange bénéficie de son savoir-faire en matiére

En collaborant avec Choiseul,

d’analyse de lenvironnement économique,
politique et social des Hauts-de-France. Cette
collaboration permet a Orange, en participant a
des événements, des rencontres ou encore a des
projets locaux, de mieux comprendre les enjeux
économiques et sociétaux du territoire, d’étre
plus proche de ses clients et d’identifier plus
rapidement leurs besoins. Cette collaboration
sur le territoire permet aussi de contribuer a la
dynamique économique de la région des Hauts-
de-France et de participer au soutien des emplois
dans les territoires, qu'il sagisse des emplois du
groupe Orange, des emplois indirects ou encore

des emplois induits.
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Edouard ROQUETTE

Président
Roquette

R‘oquette est un leader mondial des
ingrédients d’origine végétale et un
fournisseur majeur d’excipients pharmaceutiques.

Depuis neuf décennies, 'entreprise écrit son

By

histoire en contribuant a améliorer la vie de
millions de femmes et d’hommes dans le monde.
Grace a une grande capacité d’innovation et de
transformation, tenant compte des évolutions du
monde qui 'entoure, le groupe s’est développé au
fil des années, en favorisant des modes de vie plus

sains.

Les valeurs qui nous animent sont le

dénominateur commun de notre engagement

des
de

d’excellence et d’anticipation pour concrétiser

Nous nous appuyons sur valeurs

fondamentales d’authenticité, bien-étre,
notre vision d’'un avenir meilleur pour toutes nos
parties prenantes. En valorisant des ressources
végétales, nous collaborons avec nos clients
et partenaires pour imaginer et proposer des
ingrédients permettant de mieux nourrir les

personnes et soigner les patients.

Les personnes sont au cceur de notre

stratégie

En tant quentreprise familiale, nous sommes
fiers de créer les meilleures conditions pour nos
équipes et, nous poursuivons nos efforts pour
faire de Roquette une entreprise plus diversifiée
et inclusive qui accompagne nos talents dans leur

développement.
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Les enjeux a venir demandent a nos
collaborateurs de faire preuve de leadership
en étant des décideurs agiles et responsables
sachant prendre des décisions avec rapidité
et détermination tout en visant la qualité et
l'excellence. Nous souhaitons également nous
appuyer sur la richesse de notre diversité en
valorisant nos différences et en favorisant le

partage des expériences.
Notre contribution a un monde plus durable

Dans un contexte économique et géopolitique
complexe, le groupe s'est réengagé pour construire
un avenir meilleur et améliorer significativement
la responsabilité sociale et économique de ses
activités.

Convaincus que notre démarche vers un
modele économique plus durable va au-dela de nos
propres opérations, nous continuons a développer
des solutions bas carbone compétitives, qui
renforcent notre activité et aident nos clients et les

consommateurs a réduire leur empreinte carbone.

Nous sommes donc heureux de soutenir, a
nouveau, l'initiative de I'Institut Choiseul pour
mettre en lumiére la nouvelle génération de
dirigeants qui contribuent au rayonnement de

notre territoire de ceeur.
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Jean DUMONT

Directeur
SG Creédit du Nord

epuis janvier 2023, SG est la nouvelle
banque de détail en France du groupe

Société Générale.

Issue de la fusion des réseaux d’agences de
Société Générale et du groupe Crédit du Nord en
France, SG constitue un partenaire bancaire de
premier plan sur le marché hexagonal au service

de 10 millions de clients.

Elle allie

international a la proximité d’'une banque ancrée

la force dun grand groupe
dans les régions pour servir les besoins des
clients particuliers, professionnels, entreprises,
associations et collectivités locales, et devenir
un acteur de référence en matiére d’épargne,
d’assurances et de solutions d’excellence pour les

entreprises et professionnels.

Avec l'avénement de SG Crédit du Nord, nous
renforcons notre ancrage dans les Hauts-de-
France, et notre stratégie de banque responsable

et référente pour tous ceux qui entreprennent.

Aprés avoir accompagné !'Institut Choiseul
depuis ses débuts en région Hauts-de-France c’est
tout naturellement que nous poursuivons notre

engagement a ses cOtés.
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Nous sommes trés heureux de participer
cette année encore a l'identification et la mise
en lumiére de ces jeunes talents qui sont 'avenir
de la Région. Esprit d’innovation, engagements,
IIs nous

responsabilités... inspirent et nous

challengent !

Au nom des prés de 2000 collaborateurs de SG
Crédit du Nord, jadresse toutes nos félicitations
a ces 100 jeunes lauréats ! Bravo et merci pour la
belle contribution que vous apportez a la vitalité

et au rayonnement des Hauts-de-France.
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Alice GUILHON

Directrice générale
SKEMA Business School

KEMA Business School est heureuse de
Snouer un partenariat avec 'Institut Choi-
seul. Nos partageons le méme engagement pour
les Hauts-de-France, région d’attache historique
de I'Ecole et terre de grands entrepreneurs.
SKEMA et le Choiseul ont également la volonté
commune de contribuer a fagonner le monde qui

vient en y impliquant les jeunesses mondiales.

Institution nordiste depuis 1892 devenue
SKEMA en 2009,

responsables

I'école forme les leaders

et agiles entrepreneurs et
intrapreneurs - dont les entreprises du XXI*me
siecle ont besoin pour se développer. Llnstitut
Choiseul travaille quant a lui au quotidien pour
identifier et promouvoir les talents de moins de 40

ans les plus prometteurs.

Notre ancrage territorial dans les Hauts-
de-France est plus que jamais un enjeu fort
de développement de SKEMA. Lanimation
de notre réseau de 7ooo diplémés établis
dans les Hauts-de-France, nos collaborations
avec les acteurs académiques régionaux, les
entreprises partenaires, les relations tissées avec
les organismes centrés sur le développement
entrepreneurial et les collectivités territoriales
contribuent a renforcer cet ancrage territorial et a

faire rayonner nos expertises.
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SKEMA, I'Institut Choiseul,
mutuellement a ceeur de susciter des débats, des

comme ont
points de vue et des échanges professionnels. Il est
dans 'ADN de SKEMA de nourrir les collabora-
tions entre étudiants, professeurs et professionnels
sur chacune de ses implantations en France
(Lille, Paris, Sophia Antipolis) et dans le monde
(Afrique du Sud, Brésil, Canada, Chine, Etats-
Unis) afin de stimuler 'innovation et la créativité.
Llnstitut Choiseul organise des événements,
des conférences et des dialogues sur des sujets
d’actualité qui font avancer les réflexions entre

décideurs politiques, chefs d’entreprise et experts.

En SKEMA Business School
I'Institut Choiseul mettent en lumiére les talents

somme, et
et les futurs leaders au service d'un projet partagé :
faire progresser nos sociétés, peser sur le tissu
économique régional et servir plus globalement le

rayonnement de la France.
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La Voix du Nord, I'un des principaux médias régionaux d’'information frangais, publie chaque jour
17 éditions locales de son journal papier et des centaines d’articles, photos et vidéos sur ses supports
numériques.

Engagée dans un processus de transformation qu’exige la mutation du marché des médias, La Voix
du Nord s’appuie sur le savoir-faire de 600 collaborateurs dont 300 journalistes d'une rédaction
multimédia.

Dans une société touchée par des problématiques nouvelles et dont 'évolution s'accélere fortement,
La Voix du Nord propose un journalisme d'impact et de solutions et souhaite donner un sens a son
engagement au service du territoire et de ses habitants.

Courrier

picard

Le Courrier picard, fondé en 1944, est le média d’information régional de référence, qui traite de
l'actualité des habitants des départements de la Somme, I'Oise et I'Aisne, au sein de la région Hauts-
de-France. Le Courrier picard s'engage a défendre la démocratie et les valeurs de la République. C'est
l'actualité qui justifie son existence et c’est la proximité géographique qui lui donne son identité.
Il contribue a tisser le lien social entre ses lecteurs en sappuyant sur ses 79 journalistes et 120
correspondants locaux de presse. A travers son nouveau site et ses applications smartphone, mais
aussi son journal papier, le Courrier picard entend offrir chaque jour a ses 280 0oo lecteurs et ses 200
000 internautes une information de qualité, proche de leurs préoccupations et de leurs aspirations.

Hauts-de-France

La Région Hauts-de-France est I'une des plus jeunes de France (un tiers des six millions d’habitants
sont agés de moins de 25 ans). Ici, ot est née la Révolution industrielle, celle du textile, de la vapeur
ou du charbon, I'industrie est le passé mais aussi le présent et 'avenir. Notre Région est également la
premiere Région agricole de France, la premiére Région ferroviaire et automobile, une des Régions
de France qui attire le plus d’investissements étrangers chaque année, une Région tres active sur
la French Tech, la cybersécurité et la santé, le berceau de plusieurs moteurs économiques et de la
Troisieme révolution industrielle.

Basée au carrefour des grandes métropoles européennes Londres, Paris et Bruxelles, la Région Hauts-
de-France bénéficie d’une position stratégique. Cette position permet aux Hauts-de-France d’étre la
premiere région logistique en Europe.

La richesse de notre économie, nous la devons aux femmes et aux hommes des Hauts-de-France, a
ces millions de personnes qui travaillent au quotidien pour faire réussir notre Région. Le Choiseul
Hauts-de-France est en ce sens un bon moyen de les mettre en avant et les féliciter.
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amazon
~—

Amazon est guidée par quatre principes : l'obsession client plutét que l'attention portée a la
concurrence, la passion pour I'invention, 'engagement en faveur de I'excellence opérationnelle et la
réflexion a long terme. Amazon s'efforce d’étre I'entreprise la plus centrée sur le client, le meilleur
employeur et I'endroit le plus str ou travailler dans le monde. Les avis clients, les achats en 1 clic,
les recommandations personnalisées, Prime, Expédié par Amazon, AWS, Kindle Direct Publishing,
Kindle, Career Choice, les tablettes Fire, Fire TV, Amazon Echo, Alexa, la technologie Just Walk Out,
Amazon Studios et The Climate Pledge sont quelques-unes des innovations d’Amazon.

Forte de ses 360 élus, tous chefs ou dirigeants d’entreprises, et de ses 1100 collaborateurs (2400 avec
les filiales), la CCI Hauts-de-France s'est profondément transformée ces derniéres années. Elle ceuvre
au quotidien au service du développement de I'économie régionale a travers 3 grandes missions :
l'accompagnement et la représentation des entreprises, la formation tout au long de la vie avec
LAHO et la gestion d’équipements et d’infrastructures. Son ambition : étre le premier réseau public
de proximité accélérateur de 'économie et de la croissance durable des entreprises.

¢
~ ~ €DF

Acteur majeur de la transition énergétique, le groupe EDF est un énergéticien intégré, présent sur
l'ensemble des métiers : la production, le transport, la distribution, le négoce, la vente d’énergie et
les services énergétiques. Leader des énergies bas carbone dans le monde, le Groupe a développé un
mix de production diversifié basé principalement sur I'énergie nucléaire et renouvelable (y compris
I'hydraulique) et investit dans de nouvelles technologies pour accompagner la transition énergétique.
La raison d’étre d’EDF est de construire un avenir énergétique neutre en CO, conciliant préservation
de la planéte, bien-étre et développement, grace a I'électricité et a des solutions et services innovants.
Le Groupe participe a la fourniture d’énergie et de services a environ 40,3 millions de clients (1),
dont 30,3 millions en France (2). Il a réalisé en 2022 un chiffre d’affaires consolidé de 143,5 milliards
d’euros.

(1) Les clients sont décomptés depuis 2018 par site de livraison ; un client peut avoir deux points de livraison : un pour [’électricité et un autre
pour le gaz.

(2) Y compris ES (Electricité de Strasbourg) et SEL
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Représentédansles principauxindices financiers mondiaux, ENGIE estlegroupe mondial deréférence
dans I'énergie bas carbone et les services. Dans un contexte marqué par 'urgence climatique, notre
ambition est de devenir le leader mondial de la transition zéro carbone « asa service » pour nos clients,
notamment les entreprises et les collectivités territoriales. Pour ce faire, nous nous appuyons sur nos
métiers clés (énergies renouvelables, gaz, services) forts de nos 160 ooo collaborateurs, dont 3300
sont implantés dans les Hauts-de-France, pour proposer des solutions compétitives et sur-mesure et
qui nous permettent d'y réaliser un chiffre d’affaires de 2,7 milliards d’euros. Au-dela de cet aspect et
conscients de notre responsabilité sociétale, nous avons a cceur de participer au développement des
territoires de nos régions, comme dans les Hauts-de-France ott nous nous appuyons sur plus de 4000
fournisseurs et partenaires locaux et ol nos activités soutiennent plus de 18 ooo emplois indirects.
Notre région offre ainsi I'un des plus beaux exemples d'une communauté d’'Imaginative Builders ou
nous nous engageons, aux cdtés de nos clients et partenaires vers un progres plus harmonieux.

A EURATECHNOLOGIES

Créé en 2009, EuraTechnologies est I'un des plus grands incubateurs-accélérateurs de start-ups
en Europe. Il a pour mission d’accompagner le développement des entreprises et entrepreneurs
du numérique grace a une méthodologie et un savoir-faire unique, de I'idée au projet, et jusqu’au
déploiement a l'international. En 2022, EuraTechnologies léve 24 millions d’euros pour accélérer
son développement sur 4 axes : 'emploi, la collaboration en matiere de recherche et d'innovation, la
transition environnementale et énergétique et I'expansion a l'international. EuraTechnologies est au
ceeur d’'un écosystéme dynamique et abrite les locaux de +300 entreprises, +7 000 salariés.

EUROPEAN
DIGITAL GROUP

European Digital Group créé en 2019 par Vincent Klingbeil et Eric Bismuth de Montefiore
Investments, est le premier groupe multi-dimensionnel & multi-spécialiste de I'accélération digitale
des annonceurs. Le groupe réunit plus de 1200 talents et a généré plus de 200M¢ de revenus en 2022
avec un objectif de 250Me€ pour 2023.

Samission est de fédérer au sein d'une méme structure des ultra spécialistes dans chaque levier engagé
dans la digitalisation des entreprises. European Digital Group combine I'énergie entrepreneuriale
d’experts indépendants avec la puissance d'un groupe alliant au sein de la méme structure des
innovations technologiques, des expertises de pointe et des équipes ultra spécialisées.

I propose une offre globale et personnalisée grace a la complémentarité de ses filiales structurées
autour de 5 domaines d’expertise : Digital Content, Marketing Performance, Data & A, Cybersecurity
& Technology et Growth Enablers.

European Digital Group a également lancé le Tech Show, I'émission 100% Digital qui a pour but de
faire découvrir des pépites du monde des start-ups et les derniéres nouveautés de la Tech.

Pour en savoir plus : www.europeandigital-group.com
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Installé pres du musée du Louvre-Lens, dans une ancienne école réhabilitée en un terrain de jeu
créatif de plus de 2500 m?, Louvre Lens Vallée accompagne la transition du territoire par le biais de
I'entrepreneuriat, de la culture et de 'innovation.

Aménaggé sur le site de 'ancienne école Paul Bert, rénovée et reconfigurée intégralement par l'archi-
tecte Chelouti, le vaisseau amiral Louvre Lens Vallée est entiérement congu pour favoriser les
rencontres entre porteurs de projets, start-upeurs, travailleurs nomades, organisateurs d'événements,
étudiants, chercheurs et enseignants...

Lieu de rencontres, Louvre Lens Vallée connecte des entrepreneurs audacieux et convaincus que la
culture et I'innovation seront un moteur dans le développement de leur projet mais aussi dans leur
accomplissement personnel.

Rendre possible I'impossible, créer du lien entre différents écosystémes, accompagner le changement,
voila quelques-uns des enjeux de Louvre Lens Vallée.

L’histoire de Louvre Lens Vallée démarre en 2013 avec un objectif : contribuer a dynamiser le territoire
dans la foulée de l'arrivée du Louvre-Lens.

COMMENT ?

Aveclacréationd’un lieuinéditdans la Région Hauts-de-France : un cluster dédié al'accompagnement
des entrepreneurs de la culture dans le bassin minier.

A SON ORIGINE ?

7 membres fondateurs : la communauté d’'agglomération Lens-Liévin, la région Hauts-de-France,

I'université d’Artois, le Louvre-Lens, Orange, la Chambre de métiers et de l'artisanat des Hauts-de-
France, et la Chambre de commerce et d'industrie des Hauts-de-France.

Orange est 'un des principaux opérateurs de télécommunication dans le monde avec un chiffre
d’affaires de 43,5 milliards d’euros en 2022 et 136 000 salariés au 31 décembre 2022, dont 75 0oo en
France. En février 2023, le Groupe a présenté son plan stratégique « Lead the Future », construit
sur un nouveau modele d’entreprise et guidé par la responsabilité et l'efficacité. «Lead The Future»
capitalise sur l'excellence des réseaux afin de renforcer le leadership d’'Orange dans la qualité de
service.

L'ancrage territorial est indéniablement 'une des forces d’Orange. Au sein de notre Direction Orange
Grand Nord-Est composée des régions Hauts-de-France, Grand Est et Bourgogne Franche-Comté,
nous comptons plus de 7 ooo collaborateurs au service de nos clients, particuliers, entreprises et
institutions publiques. Pour répondre au fort enjeu de proximité sur un territoire géographiquement
large, nous avons créé 8 mailles au service de nos clients et d'une meilleure efficacité collective. Les
mailles sont une géographie plus petite, reposant sur un collectif. Ce collectif, constitué de salariés
issus de différents métiers, met en ceuvre grace a sa fine connaissance de la zone des actions pour
contribuerlocalementa l'atteinte de nos objectifs. Nos points de vente et également nos implantations
dans de nombreuses villes du territoire nous permettent d’étre présents en proximité pour nos clients
et nos salariés.
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ROQUETTE

Offering the best of nature™

Entreprise familiale, Roquette est un leader mondial des ingrédients d’origine végétale, un pionnier
des protéines végétales et un fournisseur majeur d’excipients pharmaceutiques. Fondé en 1933, le
groupe, actuellement présent dans plus de 100 pays, réalise un chiffre d’affaires d’environ 5 milliards
d’euros et emploie plus de 8 ooo personnes dans le monde.

Depuis des décennies, lavie et la nature sont nos sources d’inspiration. Grace a nos matiéres premiéres
d’origine naturelle, nous créons une toute nouvelle gastronomie a base de protéines végétales ; nous
proposons des solutions pharmaceutiques qui jouent un réle clé dans les traitements médicaux ; et
nous développons des ingrédients innovants pour les marchés de I'alimentation, de la nutrition et de
la santé. Nous nous appliquons a libérer pleinement le potentiel de la nature pour améliorer, soigner
et sauver des vies.

Portés par une volonté constante d’'innovation et une vision a long terme, nous nous engageons
a améliorer le bien-étre des personnes partout dans le monde. Nous plagons le développement
durable au cceur de nos préoccupations, en veillant a prendre soin des ressources et des territoires.
Nous sommes déterminés a créer un avenir meilleur et plus sain pour toutes les générations.

SG S50k

Le 1janvier, Société Générale et Crédit du Nord se sont unis pour créer SG, une banque d’expertise,
ancrée dans les régions, réactive et responsable.

La marque nationale SG se déploie en régions au travers de dix marques régionales, dont SG Crédit
du Nord en région Hauts-de-France

SG Crédit du Nord s’appuie sur les marques Crédit du Nord et Société Générale, historiquement
implantées dans la région. En unissant les influences historiques et culturelles, les valeurs et les
forces des deux réseaux, SG Crédit du Nord participe pleinement a la dynamique économique de son
territoire pour accompagner les projets de ses clients.

sKkema

BUSINESS SCHOOL

Avec 10 000 étudiants de plus de 130 nationalités et 54 ooo diplomés présents dans 145 pays, SKEMA
Business School est une école globale qui, par sa recherche, plus de 70 programmes d’enseignement
et sa structure multisite internationale forme et éduque les talents dont ont besoin les entreprises
du XXle siécle.

Désormais, I'école est présente dans 6 pays : 3 campus en France (Lille, Sophia-Antipolis, Paris), 3 en
Chine (Suzhou, Shanghai, Nanjing), 1 aux Etats-Unis (Raleigh), 1 au Brésil (Belo Horizonte) et 1 en
Afrique du Sud (Stellenbosch - Le Cap), ainsi qu'un centre d’innovation en intelligence artificielle
au Canada, a Montréal.
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ALUMNI

Les Alumni Choiseul Hauts-de-France regroupent les dirigeants économiques ayant été lauréats
de la précédente édition du classement et a ce titre continuent de participer aux événements
du Choiseul Hauts-de-France. Tout au long de 'année, les Alumni Choiseul Hauts-de-France
restent associés aux différents évenements organisés par I'Institut Choiseul. Avec les lauréats
2023, les Alumni Choiseul Hauts-de-France constituent un réseau de décideurs économiques de
premier plan, mobilisés au service de I'écosystéme régional.

Maurad AMARA Lauréat 2019
Président
Mca Nord 5 : Lauréat 2019
Sébastien ATTINA
Directeur général
Lauréat d TRUFFAUT Nord
M aurea e
Fabien BARROIS 2019 5505
Directeur du marketing
YoGosHA )
Delphine BARTHE Laureate 2022
Fondatrice & Présidente-directrice générale
STIRRUP
4 Lauréat de Nord
Gérard BELLET Sareal e
Fondateur
JEAN BoUTEILLE .
Nord Nicolas BRIEN Lauréat 2022
Ancien Président du directoire
. ) EURATECHNOLOGIES Nord
Guillaume CARMENT Lauréat 2021
Directeur d'activité
FM LoaisTic .
Oise 13 Lauréat de
Philippe CERVI 2019 & 2021
Directeur général
) i Fruits Rouces & Co Aisne
Barnabé CHIVOT Lauréat 2019
Président
THIRARD , .
somme Pauline CORNABE Lauréate 2021
Directrice régionale France Ouest
Mickaél CORONADO Lauréat 2022 Sobexo EcoLes ET UNIVERSITES
Président
GROUPE INODESIGN Nord . )
Vincent COTTE Lauréat 2021
Directeur de la stratégie e-commerce
Claire COURTOIS Louréate 2021 comero
Directrice de la communication commerciale France
Leroy MERLIN Nord Louréat d
: auréat de
Romain CRUNELLE 2018 5 2095
Leader technique du Programme Vélo Connecté
. o DECATHLON
Ludivine Laurzég}g Nord
DAUTREAUX VANDEWINCKELE
Directrice des ressources humaines
Nord Lauréat de
Pimiie Edouard DECOCK 2019 & 5051
Directeur
. ) SA JeaN Decock Nord
Aurélien DELESPIERRE Lauréat 2019
Directeur du marketing, de la communication et de la billetterie
LOSC LiLLE METROPOLE i
Nord Delphine DESRUMAUX Lauréate 2022
Directrice juridique et conformité
ROQUETTE
: Lauréat de Nord
Florian DORDAIN 261855055
Président
TESSERACT SOLUTIONS ,
Somme Gilles DREYFUS Lauréat 2022
Co-fondateur & Président
JUNGLE Aisne
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AT Lauréat de
Jérome DRON 2019 5 2091
Président
REDISON
Nord . . s 5
o Virginie DUBOIS Lauréate 2021
Vice-présidente exécutive de la recherche et du développement
ROQUETTE .
Astrid DUPIN Lauréate 2021 Pas-de-Calais
Directrice du marketing, de la communication
et du centre de formation
GRroupe DEUMIN Otse Gatien DUSAUSSOY Lauréat 2022
Président
FLANQUART .
Julie DUTOIT Lauréate 2019 Pas-de-Calais
Directrice du marketing clients
CRrEDIT AGRICOLE CONSUMER FINANCE Nord . Lauréate de
Ingrid EECKHOUT o1 & 2021
Directrice générale
R Lauréate d SYNEL Nord
auréate de
Myléne ENGELSPACH e 2
Directrice des ressources humaines
Oney 3 Lauréat de
Pierre FERRARI 26915 2095

Directeur de la stratégie numérique et de I'innovation
CoMMUNAUTE URBAINE D’ ARRAS .
1 Lauréat de Pas-de-Calais
Matthieu FISICHELLA Soaireat de
Co-fondateur & Président-directeur général
INBRAIN PHARMA
Nord . .
o Tatiana GASPEROWICZ Lauréate 2021
Responsable commercial
, PHiLIP MoRrris FRANCE
Alexandre GAUTHIER Lauréat 2019
Chef étoilé
LA GRENOUILLERE Pas-de-Calais . Lauréate de
Anne-Marie GERYL 5016 & 2021
Directrice commerciale et de la transformation et du marketing
BoNbpuUELLE BELL FRANCE

Lauréate de Nord
Charlotte GOLDSTEIN Soree s
Directrice export
SarBeC COSMETICS
Nord : Lauréat de
Nicolas HAMMER 2019 & 2021
Directeur général
Lauréat d GoobpAYs Nord
5 auréat de
Nicholas HODLER 2678 25055
Directeur général
Groupe Arc Pas-de-Calais S 'b t- HORLAIT Lauréat de
€bastien 2019 4 2022
Directeur général
Lauréat d INFRA-CORP Somme
5 auréat de
Gilles HUCHETTE 2019 5 902:
Directeur délégué a I'innovation et a I'action territoriale
PoLE METROPOLITAIN DE L'ARTOIS Pas-de-Calais Arnaud JIBAUT Lauréat 2019
Fondateur
GROUPE AWELTY S
Hager KHEZAMI Lauréate 2022 omme
Intervenante
Sciences Po LiLLE
Nord 213 Lauréate de
Céline KIKOS 5015 8 2021
Directrice régionale Hauts-de-France
LiLLARIOUS
. Lauréat de Nord
Yassin KORCHI 2019 & 2021
Co-fondateur & Directeur général
RewaAyz
Nord Lauréate de
Fanny LE GAL 2019 a 2021
Directrice de la stratégie de la marque et de la communication
. ot 2022 BOULANGER Nord
Olivier LEBREUILLY Laureat
Co-fondateur
BOULANGERIE - PATISSERIE SOPHIE LEBREUILLY . .
Pas-de-Calais Antoine LEDUC Lauréat 2022
Président
Lebuc DEVELOPPEMENT Nord
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Thibaut LEMAY

Lauréat de
2019 a 2021

Ancien Directeur de la prospective et de I'intégration

EASYENCE

Jean-Christophe LEVASSOR

Directeur
LA ConbiTioN PUBLIGUE

Simon LINEATTE

Président
THERMOFIDEV SAS

Mathieu MICHIELS

Président
UNAIDE GROUPE

Romain MOULIN

Président
ExoTec

Maxime MULARZ

Président
HosTaBEE

Nicolas PAVAGEAU

Directeur général Groupe Rossel Radio
RosseL LA Voix

Isabelle POGU-SAINT-MARC

Déléguée régionale Grand Sud Ouest
INSTITUT DE L'ENGAGEMENT

Nicolas QUINONES-GIL

Directeur général adjoint, responsable
du pdle mobilités, infrastructures et ports
REGIOoN HAUTs-DE-FRANCE

Raphaél ROBIL

Président
LEMON INTERACTIVE

Francois THERY

Directeur administratif et financier
GENERIX GROUP

Adrien VERHACK

Fondateur
DeJBox

Clémence YON

Ancienne Directrice générale
Le CoLoNEL MOUTARDE

Nord

Lauréat de
2019 a 2022

Nord

Lauréat de
2019 4 2022

Somme

Lauréat de
2019 4 2022

Pas-de-Calais

Lauréat de
2019 a 2022

Nord

Lauréat de
2019 a 2021

Aisne

Lauréat 2019

Nord

Lauréate de
2019 a 2021

Lauréat de
2019 a 2021

Nord

Lauréat de
2019 a 2021

Nord

Lauréat 2019

Nord

Lauréat de
2019 a 2021

Nord

Lauréate de
2019 a 2022

Nord
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Elodie LESIEUX

Directrice des ressources humaines
de l'usine de Gauchy
L'OREAL

Philippe LHONNEUR

Directeur Asie Pacifique
BIOSPRINGER BY LESAFFRE

Massimo MAGNIFICO

Co-fondateur
SFEIRA

Iona MOOG

Team leader active materials & electrolyte
VERKOR

Manuel MOUTIER

Président-directeur général
Le Casier FRANGAIS

Philippe NOGUES-CUBELLES

Directeur des services France et Benelux
FAIVELEY TRANSPORT

Edouard PICK

Président-directeur général
GRoUPE CLINITEX

Caroline POISSONNIER

Directrice générale
BAUDELET ENVIRONNEMENT

Laure REVENU LITTLER

Directrice de mission, en charge
de la roadmap stratégique globale

ONEY

Mathieu TARNUS

Président
GRoUPE PosITIVE

Guillaume VAN DE VELDE

Directeur
CEREMIS

Constantin WOLFROM

Directeur général
GLoBAL CLIMATE INITIATIVES

Lauréate de
2019 4 2021

Aisne

Lauréat de
2019 a 2021

Lauréat de
2019 a 2021

Nord

Lauréate de
2019 a 2021

Lauréat de
2021 a 2022

Nord

Lauréat de
2021a 2022

Nord

Lauréat de
2019 a 2021

Nord

Lauréate de
2019 a 2022

Nord

Lauréate 2019

Nord

Lauréat 2021

Nord

Lauréat de
2019 a 2021

Somme

Lauréat de
2019 a 2021
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A PROPOS DE
L’ INSTITUT CHOISEUL

‘Institut Choiseul est un think and do tank indépendant, non partisan et a but
non lucratif. Il se dédie au décryptage des grands enjeux économiques et a la
fédération de la jeune génération économique.

Pour alimenter le débat public et incarner les dynamiques économiques en cours,
I'Institut Choiseul produit des Notes Stratégiques, des études ponctuelles et des
classements de jeunes leaders. Pour fédérer et animer ses communautés, il déploie des
évéenements de haut-niveau mélant networking convivial, témoignages d’experts et de
praticiens et échanges sur des sujets de prospective, sur différents territoires et verticales
économiques, en France, en Europe et en Afrique.

Au croisement de la communauté d’affaires et du cercle de réflexion, I'Institut
Choiseul offre une plateforme aux décideurs économiques privés comme publics pour
s'identifier mutuellement, se mettre en réseau, promouvoir leurs initiatives et réfléchir
aux grandes tendances économiques de demain.

Avec le Choiseul Hauts-de-France, I'Institut Choiseul identifie et met en lumiére les
100 décideurs de 40 ans et moins qui incarnent le dynamisme de I'’économie de la région
Hauts-de-France.
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